Admisién
al Programa

A través del proceso de admision del
Corporate MBA valoraremos la formacién
académica, la trayectoria profesional y el
grado de compromiso y motivacién por el
programa de los candidatos.

REQUISITOS DE ACCESO
AL PROGRAMA:

Titulacién universitaria.

Acreditar un minimo de 5 afios de
experiencia profesional a tiempo completo.
En caso de tener una experiencia inferior,
consulta tu caso particular con el equipo de

admisiones.

Nivel business de inglés.

Para més informacién y contacto:
Susana Pérez
smperez@uloyola.es
Mévil: +34 609 509 902
T.+34 955641600 (Extension 526)

PROCESO DE ADMISION:

SOLICITUD

Solicitud de admisién,
incluyendo CV actualizado y
fotografia tamafio carnet.

TEST DE ADMISION

Test de admisién de ESADE
o GMAT.

%Gt

PRUEBA DE NIVEL DE INGLES

Prueba de nivel de inglés o
aportar certificado oficial.

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista con el Equipo
de Admisiones y Direccién
de Programa.

Business School

Universidad Ramon Llull

Campus Barcelona - Pedralbes
Av. d’Esplugues, 92-96

08034 Barcelona

T. +34 932 806 162

Campus Madrid
Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid

T. +34 913 597 714

Campus Barcelona - Sant Cugat
Av. Torre Blanca, 59

08172 Sant Cugat del Valles
Barcelona (Spain)

Tel.: +34 932 806 162

www.esade.edu

www.esade.edu/executive-education

facebook.com/esadebs
twitter.com/esade

Actualizado para la impresion.
ESADE se reserva la capacidad
de introducir modificaciones
en el programa.
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ANDALUCIA
Executive Education

Campus Sevilla * Palmas Altas

C/ Energia Solar, 1. Edif. G

41014 Sevilla

T. + 34 955 641 600 (Extension 526)

Campus Cordoba

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4
14004 Cérdoba

T. + 34 957 222 100

www.uloyola.es/executive
twitter.com/LoyolaExecutive

Persona de Contacto:

Susana Pérez Garcia-Naveiro

Mévil: 609 509 902

T. + 34 955 641 600 (Extension 526)
E-mail: smperez@uloyola.es

Business School

Corporate

Executive Education

www.esade.edu/executive.education




CORPORATE - MBA

éPor qué hacer el Corporate MBA?

Una profunda transformacién profesional

para el participante

Progresién profesional.

El programa te permitird asumir nuevas responsabi-
lidades, aportandote nuevas competencias directivas
y recursos organizativos de alto nivel. Adquirirds una
visién innovadora vy la capacidad de dar respuestas
creativas, novedosas y adaptadas a las nuevas cir-
cunstancias. Por eso, el Corporate MBA est4 disefiado
para formar directivos con una visién fresca y proac-
tiva capaces de liderar nuevos modelos de negocio.

Una comunidad abierta al networking y

al intercambio.

Integrarte en la red ESADE Alumni te permitira ac-
ceder a una red de contactos muy heterogénea y de
prestigio, formada por una gran variedad de profesio-
nales, empresas y directivos de primer nivel, con quie-
nes puedes compartir experiencias y conocimientos
vy que pueden abrir nuevas oportunidades tanto a tu
empresa como a tu carrera profesional.
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Action Learning Project.

Entrepreneurship o Intrapreneurship. Desarrolla tu pro-
yecto o idea de negocio en un entorno seguro. El progra-
ma es una excelente oportunidad para poner en marcha
proyectos de tu empresa o tu nueva idea de negocio. En
ESADE contaréds con multiples recursos que te permiti-
ran desarrollarlo con rigor, con una asesoria experta y
con un seguimiento formal y de alto nivel. El Action
Learning Project destaca por ser un foro ideal para probar
nuevas ideas y estudiar nuevos conceptos.

Servicio de Carreras Profesionales.

En ESADE nos comprometemos con tu desarrollo profe-
sional, poniendo a tu disposicién a todo un equipo con
una sélida experiencia en desarrollo de Carreras Profe-
sionales, que trabajara contigo para crear tu plan de Ca-
rrera.

Una acreditacién académica reconocida.

Titulacién propia de una de las escuelas de mayor presti-
gio internacional (#8 del mundo segun Financial Times
2015)

Progresién Una comunidad Business Servicio de Una acreditacién
profesional abierta al Development Carreras académica
networking y al Project Profesionales reconocida
intercambio

Metodologia diversa

El programa se inspira en el aprendizaje colectivo y el desarrollo competencial

basado en la experiencias del participante. Un entorno abierto y

diverso que asegura la complementariedad y fomenta la cooperacién.

El Corporate MBA de ESADE abre diversas trayectorias de
crecimiento en un émbito colaborativo que fomenta el in-
tercambio y apoyo mutuo, generando un grupo cohesiona-
do que encuentra en su crecimiento personal y profesional
un denominador comun.

Las actividades académicas y formativas del programa son
una parte integral de esta filosofia de aprendizaje y utilizan
variadas metodologias para asegurar el maximo aprove-
chamiento.

o Action Learning Projects

Los proyectos de empresa trabajan la integracién
de habilidades y conocimientos adquiridos
durante el programa y enfatiza la interrelacién
existente entre las decisiones que afectan a distin-
tos aspectos funcionales de la empresa. Permiten
desarrollar un proyecto relacionado con la propia
empresa o una nueva idea de negocio.

e Programa Lead de Desarrollo de Competencias
Directivas

Metodologia exclusiva basada en el modelo de
inteligencia emocional de Daniel Goleman y
Richard Boyatzis.

El Lead Program, los Action Learning Projects, el simula-
dor de gestién del cambio o la formacién online son meto-
dologias especialmente disefiadas para conseguir el maxi-
mo impacto en el minimo tiempo.

En el programa cada disciplina y asignatura se trata de la
forma que mas se adapta al contenido y al perfil ejecutivo
del participante, sin perder en ningun momento el rigor
que caracteriza un programa de postgrado.

9 Simuladores de Gestién

Aplicacién de diferentes tacticas de gestién. Los
diferentes simuladores inciden en 4reas diversas:
cambio, estrategia, marketing, etc., en un entorno
controlado y trabajando en equipo, visualizando
su impacto en los distintos stakeholders.

0 Actividades online

El formato blended permite compatiblizar mejor
el aprovechamiento del programa con las obliga-
ciones profesionales. El médulo de e-Finance, los
videos interactivos o los cuestionarios online son
algunas de las actividades de distance learning.

CORPORATE - MBA

Estructura de contenidos

- Entorno Geopolitico
- Managerial Economics

- Corporate Social Responsibility

A\

- General Management
+ Estrategia Competitiva

+ Direccién Financiera

- Direccién de Marketing y
Comercial

+ Direccién de Operaciones

« Direccién de Sistemas de
Informacién

+ Direcciéon RR.HH
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MODULO 4: DESARROLLO DIRECTIVO Y LIDERAZGO

MODULO 5: ACTION LEARNING PROJECT

Perfil del participante

Profesionales con alto potencial de desarrollo.

El programa se dirige a profesionales que deseen dar un
impulso a su carrera directiva. También es adecuado para
reorientar la carrera profesional, emprender un nuevo ne-
gocio o ampliar el actual.

Tus compafieros de clase serdn profesionales con alto po-
tencial de desarrollo, motivados por aprender y desarrollar
sus conocimientos y competencias para ser competitivos

y exitosos en el nuevo contexto econémico. La interaccion
con compafieros colegiados pero también con otros direc-
tivos del mismo cluster sectorial, garantiza un entorno fér-
til de aprendizaje dindmico y global, en el que profesores
y directivos comparten sus experiencias y conocimientos
sobre las mejores practicas de gestion.



