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ANEXO: SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS |

Durante las acciones formativas se lleva un riguroso control de asistencia al curso y, al finalizar la
actividad, se evaluard el rendimiento, aprovechamiento y conocimientos adquiridos.

Asimismo, se ofrece la posibilidad de la realizacion de un examen de 60 minutos de duracion, segun los
criterios de PEOPLECERT Group. El formato del mismo serd escrito, tipo test, con 40 preguntas de
eleccion multiple, siendo necesarias 26 respuestas correctas para conseguir el aprobado. La formacion y
el examen tienen cardcter oficial, al contar la empresa que imparte el curso, Proyectanda, con la
acreditacion de ATO Affiliate (Acredited Training Organization) emitida por PEOPLECERT Group.



