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Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal laboral temporal de
la categoria de de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, grupo profesional 1,
sujeto al II Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado en
el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleo
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el
Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre 2001, la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Pablica y de Presupuestos y Gastos de 15
de noviembre de 2007, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de plazas de personal laboral temporal con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria de Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, grupo profesional 1, mediante contrato de Obra o
Servicio Determinado cuya duracion sera hasta tanto finalice el Programa “DESARROLLO DE
METODOLOGIAS EROSION-CORROSION” (previsto para el 31/12/2011) en el que prestara
sus servicios el aspirante contratado y mientras el citado Programa disponga de dotacion
presupuestaria. Dicho Programa se lleva a cabo en a cabo en la sede del INTA en Torrejon de
Ardoz (Madrid).

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.3 I.a descripcion de la plaza se detalla en el Anexo 11 de esta convocatoria.

I.4.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de Obra o Servicio Determinado.

2. Requisitos de los candidatos
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2. Requisitos de los candidatos

ara ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacion:

2

A

1.

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espaiiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquicra que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su
cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) lLos extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Lispafa.

Estaran cxentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos
en ¢l apartado b). siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos dc identificacion personal en ¢l Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. Ll resto de los candidatos deberan acompanar a su solicitud documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
resefia en el Anexo 1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o cstatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion  judicial, o para cjercer  funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas.

lLos aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, ¢l acceso a la funcion piblica

3. Solicitudes
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1.

2.

)

Quienes deseen participar en este proceso sclectivo deberan cumplimentar el modelo
que figura como Anexo 1 a esta convocatoria que estara disponible en el INTA,
situado en la Ctra. de Ajalvir Km.4 en Torrejon de Ardoz, 28850 de Madrid, asi
como en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Piblicas v en la Delegacion de Gobierno de Madrid.

L.a presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del INTA o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en ¢l plazo de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se dirigiran al Sr.
Director General del INTA. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

A la solicitud sc acompaniara:

- Los aspirantes incluidos en los apartados ¢) y d) de la base 2.1.1 deberan
acompanar a la solicitud documento que acredite tal condicion.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Téenico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamind el grado de minusvalia.

l.a no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del
candidato.

LLos errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesadv.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del INTA
publicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha relacién, que se
publicara en el tablon de anuncios del INTA y en la Delegacion del Gobierno de
Madrid. se sefalara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision
y determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de la
oposicion.

FFinalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

kI Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria,

Il procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y demas
disposiciones vigentes

Correspondera al Tribunal la consideracion. verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto fas decisiones motivadas que estime pertinente.

I:1 ‘I'ribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espaiiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

LLos aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior
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6.1.

6.3.

6.4.

6.5,

6.6.

7.1

7.4.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
INTA, Ctra. de Ajalvir Km. 4, en Torrejon de Ardoz, 28850 de Madrid. Teléfono de
contacto 91.520.12.41, direccion de correo electronico: golpelc@inta.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciard
alfabéticamente por aquel cuyo primer apellido comience por la letra “X”, segun lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 21 de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado de 4 de febrero).

L.os aspirantes seran convocados al ejercicio en Hamamiento Gnico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezean.

Concluido ¢l ¢jercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares
de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado ¢l minimo establecido para superarlo. con indicacién de la puntuacién
obtenida.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran
de un plazo de cinco dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a
los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo L

Ll Tribunal publicara en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de oposicion y
en la sede del Tribunal, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacion
del plazo de entrega de documentacion, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles. a partir del dia siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara la relacion con la puntuacion definitiva.

Bl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquicra de los requisitos exigidos en la
convocatoria. previa audiencia al interesado. debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso. ¢l Presidente del Tribunal elevard a
la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportune, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo
el numero de plazas convocadas de un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatloria.

La adjudicacion de los pucestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard segan la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
finalizacion del plazo de entrega de documentacion senalado en la base 7.1.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.



7.5. Ll aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de tres, durante el
cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del
pucsto de trabajo.

7.6. En ¢l caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
o la certilicacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se
adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.7.  Siuna ver formalizado el contrato. alguno de los trabajadores causara baja, se podra
sustituir por ¢l siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los
términos establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarias Generales para la
Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
mnterinos \'lgk‘ﬂlﬁ,\

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba ¢l Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en su caso,
sea de aplicacion: el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse. con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la sefiora Ministra de Defensa en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso — administrativo. en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el oOrgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso. proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Torrejon de Ardoz. 27 de abril de 2009.

EIDIRECTOR GENERAL




ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Ll proceso selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de concurso con los
siguientes ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacion:

Fase de oposicion:

Se realizard una prueba que consistira en la ejecucion manual y/o escrita que ponga de
manifiesto las habilidades del aspirante para el desarrollo correcto de las funciones de las
plazas convocadas, relacionada con los siguientes contenidos:

]

(V9]

Metales v aleaciones. Estructura de los metales y las aleaciones. Aleaciones de uso
mas frecuente en aeronautica. Propiedades fisicas. quimicas y mecanicas. Técnicas
de transtormacion.

Modificacion superficial de los materiales metalicos. Razones que justifican la
moditicacion de los materiales metalicos. Modificacion superficial mediante
aplicacion de recubrimientos. Principales técnicas de deposicion de recubrimientos:
proyeccion térmica. CVD. PVD, recubrimientos de difusiéon. Ventajas e
incovenientes de los distintos tipos de recubrimientos obtenidos.

Corrosion de los materiales metalicos y métodos de proteccion. Concepto de
corrosion: Definicion, tipos de corrosion v mecanismos actuantes. Métodos de
caracterizacion de la corrosion. Métodos de proteccion contra la corrosion de los
materiales metalicos. Particularidades de la oxidacion y corrosion a alta temperatura.
Caracterizacion de recubrimientos. Caracterizacion analitica, microestructural y del
comportamicnto mecanico. Linsayos tipicos de caracterizacion de resistencia a la
corrosion por gases y a la oxidacion a elevadas temperaturas de los materiales
empleados en las plantas de generacion elécetrica.

Generacion de recubrimientos mediante “slurries™. Generacion de recubrimientos
mediante  aplicacion de suspensiones de polvos (slurries): Fundamentos,
caracteristicas y aplicaciones. Alternativas a los materiales estructurales empleados
en las plantas de generacion eléctrica mediante vapor, mediante uso de materiales de
mcjores propiedades mecanicas con recubrimientos resistentes a la oxidacion y a la
corrosion preparados mediante “slurries”™. Ventajas y desventajas frente a otras
téenicas.

Tecnologia laser aplicada a los recubrimientos. Tecnologia laser: fundamentos,
equipos e interaccion laser-materia. Aplicaciones en la industria aeronautica para
tratamientos térmicos  superficiales, generacion  de  recubrimientos, ablacion,
preparacion v reparacion de superficics.

Generac:on v consolidacion  de  recubrimientos mediante la  técnica laser:
fundamentos. equipos y aplicaciones. Ventajas y desventajas frente a otras técnicas.
Posibles métodos de consolidacion de recubrimientos usando técnicas laser.
Proteccion de los materiales metalicos a la oxidacion por vapor. Particularidades de
la oxidacion por vapor y modos de combatirla. Recubrimientos protectores frente a
la oxidacion por vapor. Téenicas, propiedades y aplicaciones para calderas y turbinas
de generacion de energia mediante vapor de agua.

Se valorara la prueba sobre un total de 100 puntos. Para superar la prueba sera necesario
obtener al menos 50 puntos.

Fase de concurso:

La valoracion de la fase de concurso se realizara (inicamente a los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion.



Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: 15 puntos

1.

3]

lixperiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a
la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacion: 1.25 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal. en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se
sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada.

lixperiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones v tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 4.5 puntos.
IForma de puntuacion: 0.41 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: 1gual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 3 puntos.
Forma de puntuacion: 0,21 puntos por cada mes completo de experiencia.

FForma de acreditacion: igual que la anterior.

E:n todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Meéritos formativos: 10 puntos

Poseer algun tipo de titulacion o. en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en las prucbas, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral {ijo. a algun puesto de similar categoria profesional y contenido funcional
que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso
se hubicra celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria;

Puntuacion maxima: S puntos.

Forma de puntuacion: 2.5 puntos por cada titulacion o especialidad, y 5 si han
superado las prucbas de acceso mencionadas.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos. seminarios o congresos.(siempre que tengan una duracion minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: S puntos.



Forma de puntuacion: 1 punto por cada curso, seminario 0 COngreso.
Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacion minima de 55 puntos.
En caso de empate ¢l orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
I. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria

profesional y, en su caso. especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
iguales a las de la plaza a la que se opta.

to

Namero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Nuamero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones 0. ¢n su caso especialidades. distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

N

Cursos, seminarios o congresos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que ¢l resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este
sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES
APELLIDO |
NOMBRE:
DIRECCION: c/avipr.
LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO.
NACIONALIDAD..
PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO:

FECHA DE LA CONVOCATORIA:. .

AMBITO GEOGRAFICO SOLIC

LOCALIDAD NACIMIENTO

FTADO

AP] LLIDO 2
N DOCUMENTO DE IDENTIDAD

num.
PROVINCIA

FESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DETA PLAZA SOLICTTADA

L (Solo se podra optar por un ambito geografico

_TTTULACION MINIMA EXIGIDA

MERTTOS ALEGADOS

o una espectahidad o actividad principal)

piso

TORGANISMO- ..
CATEGORIA PLESTO CONVOCADO:

Cod.Postal

JPAIS

MERITOS

PROFESIONALES

_ (NoRellenar)

DENOMINACION PUESTO

EXPERIENCIA EN PUESTOS

 DENOMINACION PUESTO

CEXPLERIENCIA EN PUESTOS
DENOMINACION PUESTO

()R(w\Nl\M() PUBLICO O I: Ml’l\l SA

l)l CATFGORIA ]Nl ERIOR CON I UNC
()R(J \NIS\/]() PUBL 1C0 OF M}’Rl S \

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

PE: R]()l)() v R \B AJADO (_{\N()S MESESY DIAS)

DE CATE (;()l{l v l(Jl‘/\[ O Sl IPL: l{l()R L()N FU \1( I()N} S'Y TARES AFINES

ORG. /\NlS \4() Pt Bl ICOOE Ml’Rl S \ 1 Pl Rl()l)()r I'R: \Bf\l/\l)() (/\N()S MESESY DIAS)

[()N} S \ l/\Rl AS AF

| l’I R[()I)() IR \B/\I/\D() (/\N()S MESESY DIAS)

|
[ FORMATIVOS:

| OTRAS TITULACIONES Y

SPECIALIDADES.

|CURSOS_SEMINARIOS O CONGRESOS

i PR()( 1ESOS SELECTIVOS St

ll’l RAD()S DE

CATEGORIA

5 RSO
L ORUPO e OFIES TONAL

DEPARTAMENTO
l U ORGANISMO

‘1",

PERSONAL L. ABORAL FUO.

[ FECHA
CONVOCATORIA

FECHA PUBLICACION
LISTA APROBADOS

| PUNTUACION TOTAL

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de

Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del Y de mayo.
1.ey de proteccion de datos de earacter personal 15/1999,

Lugar,

fecha v firma

SRIA .



ANEXO 1V

TRIBUNAL CALIFICADOR
e acuerdo con el articulo 60.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.
Se debe respetar el principio de paridad de mujeres y hombres.

Se debe respetar lo establecido en el articulo 53 y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007,
Je 22 de Marzo, de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Debe figurar completo el Tribunal Calificador (Titular y Suplente). Se debera ajustar, en todo caso, a lo establecido
en el articulo 34 del II Convenio Unico en lo que se refiere a su nimero y composicion, asi como a lo establecido
2o elart. 1.3 de la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, en lo que se refiere a la paridad.

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

Federico Longo Gregorio. Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo Al

SECRETARIO

francisco Javier Garcia de Blas. Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores INTA. Grupo Al.

VOCALES
Aiina Agiiero Bruna. Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo Al.

Maria del Carmen Garcia-Poggio Rodriguez del Valle. Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo
vl

~arolina de la Puerta Martin. Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo Al

Santiago L.opez Gonzalez. Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

Maria Pilar Valles Gonzalez. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo 1.
SECRETARIO

Asuncion Santaballa Mera. Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo Al.
VOCALES

rose Alvarez Alba. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo |

sergio Ulargui de Diego. Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Grupo Al.

Miguel Angel Vallejo Rocafort. Funcionario de la Escala de Cientificos Especializados del INTA. Grupo Al

soledad Monreal Requena. Titulado Superior de Gestion y SS.CC. Grupo 1.

{2 vrgano de seleccion nombrara en cada ambito geografico en el que se convocan puestos, una Unidad de
Lolaboracion Periférica. Estara formada, como minimo, por tres miembros. La composicion de este 6rgano aparecera
zon la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Sus tunciones consistiran en el desarrollo de las tareas materiales necesarias para la realizacion de los ejercicios
jue sc celebren en su ambito de actuacion.

{.os miembros de las Unidades de Colaboracion Periférica tendran que abstenerse y podran ser recusados de acuerdo
zon la normativa vigente.



