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RESOLUCIÓN DE 30 DE MARZO DE 2009 DEL DIRECTOR GENERAL DEL INTA, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA FORMACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR “RAFAEL CALVO RODÉS” EN EL INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA AEROESPACIAL “ESTEBAN TERRADAS” (INTA).


El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), de acuerdo con la ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica, se configura como organismo público de investigación, y viene desarrollando tradicionalmente dentro de sus actividades de formación la convocatoria de becas en determinadas áreas de especialización sobre materias relacionadas con las funciones que son competencia del mismo. Todo ello de conformidad con su Estatuto, aprobado por Real Decreto 88/2001, de 2 de febrero.

En su virtud

DISPONGO

Primero. Objeto
El objeto de la presente Disposición es establecer las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, de 7 Ayudas para la Formación del Personal Investigador de aquellos titulados universitarios que deseen realizar una tesis doctoral asociada a proyectos de investigación propios del INTA.
Segundo. Requisitos de los solicitantes
Para optar a las ayudas de Formación de Personal Investigador  (en adelante FPI) “Rafael Calvo Rodés”, serán necesarios los siguientes requisitos:

2.1. Los solicitantes deberán estar en posesión del título o haber finalizado los estudios para acceder a un Programa de Doctorado, conforme a lo dispuesto en el artículo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, o conforme a alguna de las siguientes ordenaciones universitarias anteriores:
a) Título oficial que permita el acceso a la realización de los estudios de doctorado de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 778/1998 de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y otros estudios de posgrado.
b) Título de máster o tener superados 300 créditos entre los estudios de grado y de posgrado oficiales, para los que realicen los estudios de doctorado adaptados al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado. Asimismo, los que hayan sido admitidos en un programa oficial de posgrado que incluya un master como parte de la formación de los estudios de doctorado, de conformidad con lo regulado por el Real Decreto 56/2005.
c) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el título o realizado los estudios que den acceso al doctorado conforme a sistemas educativos extranjeros, se estará a lo dispuesto en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, sin perjuicio de que la homologación del título que les habilite para el acceso a dichos estudios de doctorado se le requiera para la fase de contrato a la que se refiere el punto 3.1.b)
2.2. La fecha de finalización de estudios, debidamente acreditada, considerándose como aquella en la que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el programa completo de la titulación correspondiente, deberá ser:
a) Posterior al 1 de enero de 2005, en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros.
b) Posterior al 1 de enero de 2004, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros.
c) Anterior a las señaladas anteriormente y posterior al 1 de enero de 2001, en los siguientes casos:
c.1) Los que se encuentren en posesión del título oficial de la especialidad en Medicina, Farmacia, Biología, Química o Psicología que en el momento de solicitar la beca estén en posesión del título Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biología (BIR), Química (QUIR) o Psicología (PIR).
c.2) Los que se hayan dedicado a la atención y cuidado de hijos menores de seis años, entre el 1 de enero de 2000 y el 1 de enero de 2004, y la fecha de finalización de estudios sea posterior al 1 de enero de 2000.
2.3. Los estudios o carreras concretas, para cada beca convocada, son los que respectivamente se señalan en el Anexo I de la presente convocatoria.

2.4. Los beneficiarios de estas ayudas no podrán encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias que prohíben la obtención de la condición de beneficiario, recogidas en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones, y deberán cumplir las obligaciones recogidas en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Tercero. Características y duración de las ayudas.

3.1. La duración de las ayudas será de un máximo de 48 meses, contados a partir de la fecha de incorporación del personal investigador en formación al INTA y se estructura en dos períodos diferenciados:
a) En el primero, con una duración de 24 meses, la ayuda revestirá las características de una beca y, durante el mismo, el personal investigador en formación deberá obtener el DEA, en el caso de los programas de doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, o superar los 60 créditos u obtener el título de Máster en el programa oficial de posgrado que incluya el máster y doctorado en el caso de estudios regulados por el Real Decreto 56/2005, o superar las actividades del período formativo al que se refiere al artículo 18 del Real Decreto 1393/2007.

Aunque el investigador en formación hubiera obtenido el DEA o el certificado académico que acredita que se encuentra en el periodo de investigación del Programa de Doctorado al que se refiere al artículo 20 del Real Decreto 1393/2007 con anterioridad a la finalización de los dos primeros años de beca, no accederá a la fase de contrato hasta que no haya completado el período de veinticuatro meses de beca.

b)  En el segundo periodo, que comprenderá como máximo los dos años siguientes desde la finalización del periodo de beca, el INTA formalizará con el personal investigador en formación, que esté en posesión del DEA o el certificado académico que acredita que se encuentra en el periodo de investigación del Programa de Doctorado, un contrato de trabajo en prácticas en virtud del cual el investigador quedará vinculado al INTA, asumiendo ambas partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven, y que en todo caso se adecuarán al contenido de la solicitud de ayuda.
3.2. Transición de la fase de beca a la de contrato.
a) Cuando el beneficiario de la ayuda en periodo de beca, cumpla los requisitos para pasar a contrato en prácticas, este deberá formalizarse de forma inmediata sin que exista interrupción en la actividad.

b)  Si al término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera los requisitos para formalizar el contrato en prácticas, tendrá un periodo máximo de cuatro meses para poder acreditarlos y durante el mismo el beneficiario no percibirá ninguna de las dotaciones de la ayuda. Dicho periodo no será recuperable en el periodo de contrato. Si al término de dicho periodo de cuatro meses no acreditara los requisitos para poder ser contratado, perderá los derechos a la continuidad de la ayuda.

3.3. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.j) de la Ley  35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, estas ayudas para la formación de personal investigador en su periodo de beca están exentas de las retenciones a cuenta objeto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

3.4. Si se produjera la renuncia de alguno de los beneficiarios, en los seis primeros meses del período de disfrute de la ayuda, el beneficiario podrá ser sustituido por el candidato seleccionado como primer suplente en la misma ayuda o sucesivos candidatos suplentes, si los hubiere, en caso de renuncia del anterior. El nuevo beneficiario disfrutará igualmente de 48 meses de ayuda desde la fecha de incorporación al INTA, con independencia de los meses que hubiese disfrutado el anterior beneficiario.

Cuarto. Derechos del personal investigador en formación
4.1. De manera general, el personal investigador en formación tendrá los siguientes derechos:   

a) El INTA proporcionará a los beneficiarios la colaboración y apoyo necesario y les facilitará la utilización de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigación, de acuerdo con sus disponibilidades.
b) Velará por el desarrollo adecuado de sus programas de formación, sin que pueda exigírseles la realización de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su investigación o de la formación específica requerida para ésta durante su transcurso.

c) Asignación de un director de tesis con grado de doctor para la coordinación y orientación de la actividad del personal investigador en formación.

d) El personal investigador en formación podrá utilizar los medios de transporte colectivo que el INTA tiene a disposición de su personal.
e) Al personal investigador en formación le corresponderán los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia actividad formativa en la investigación y de acuerdo con su contribución, conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. Los citados derechos serán independientes, compatibles y acumulables con otros derechos que pudieran derivarse de la investigación realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el personal investigador en formación participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigación.
f) El personal investigador en formación tendrá los mismos derechos, sobre propiedad industrial, que el personal investigador del Instituto, en el marco de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, y, en su caso, el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotación y cesión de invenciones realizadas en los entes públicos de investigación. Los referidos derechos no tendrán en ningún caso naturaleza salarial.

g) Los restantes derechos establecidos en el artículo quinto del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formación.
4.2. Durante el período de beca, tendrán asimismo los derechos siguientes:
a) Percibir la ayuda económica que corresponda a la beca, en la forma establecida en la presente convocatoria, sin que tenga naturaleza de salario.
b) Cobertura del Régimen General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el apartado 1 de la Disposición adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formación.


4.3.
Durante el período de contrato, tendrán del mismo modo derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral que suscriban.
Quinto. Obligaciones del personal investigador en formación
5.1. Cumplir con las normas generales y con las de régimen interior del INTA, con el fin de no entorpecer el normal funcionamiento del organismo.

5.2. Incorporarse al centro de aplicación de la beca en la fecha señalada. La no incorporación por causa injustificada se entenderá como renuncia a la beca.

  La Dirección General del INTA podrá autorizar el retraso en la incorporación del becario. Este retraso deberá ser solicitado por el becario en escrito dirigido a la Secretaría General (Área de Recursos Humanos-Unidad de Formación) del INTA, en el que se harán constar las razones que justifican el retraso en la incorporación e indicando exactamente el tiempo de demora que solicita que, en ningún caso, podrá ser superior a tres  meses desde la fecha de incorporación notificada al interesado. La no incorporación al día siguiente de finalizado el plazo de demora, se entenderá como renuncia a la ayuda.

5.3. Desarrollar con aprovechamiento las distintas etapas señaladas por el Director de la Tesis, mantener una estrecha colaboración con el mismo, aceptar el plan de formación y de trabajo que se le proponga, cumplir el calendario de actividades derivado de lo anterior y comprometerse a realizar cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la ayuda.
5.4. Cumplimentar y presentar los informes, formularios y demás documentos, que a los efectos de disfrute de la ayuda, le sean requeridos por el INTA.
5.5. En el caso de que deseen renunciar a la ayuda, los beneficiarios están obligados a comunicarlo por escrito a la Dirección General del INTA, con copia al Área de Recursos Humanos (Unidad de Formación), con quince días de antelación como mínimo.
5.6. Si se generaran percepciones económicas indebidas, el beneficiario quedará obligado a reembolsarlas en el plazo máximo de 15 días naturales y a comunicar a la Pagaduría del INTA su devolución. En el caso de que no se hubiera realizado el reembolso, el INTA podrá instar la incoación del correspondiente expediente para el cobro del pago indebido.

5.7. Los beneficiarios de estas ayudas están obligados a hacer constar en cualquier publicación que sea consecuencia directa de las mismas, dicha circunstancia, así como que fueron financiadas por el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA).

5.8. Cualquier otra obligación establecida en el artículo sexto del Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formación.
5.9. El incumplimiento de estas obligaciones o de los requisitos establecidos para el disfrute de la ayuda implicará la anulación de la misma, con obligación de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas más los intereses de demora que correspondan, de acuerdo con las normas vigentes relativas al disfrute y justificación de fondos públicos, sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera incurrir.

Sexto. Régimen de incompatibilidades

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra beca o ayuda de análoga naturaleza y, con carácter general, con las percepciones de cualquier cuantía que tengan naturaleza salarial. 

Séptimo. Suspensión de las ayudas
7.1. Durante el período de la beca, el personal investigador en formación tendrá derecho a la interrupción temporal de la misma, únicamente en los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, de acuerdo con la normativa aplicable. Durante todo el tiempo de permanencia en dicha situación, el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial complementará la prestación económica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la cuantía mensual de la beca. En este caso, el tiempo interrumpido podrá recuperarse siempre que este sea por períodos de, al menos, 30 días y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.
7.2. Durante el período de contrato, la suspensión del contrato en virtud de las causas previstas en los artículos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportará la ampliación de la duración de la ayuda, salvo las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopción o acogimiento durante el período de duración del contrato, que interrumpirán su cómputo, de conformidad con lo establecido en la Disposición final tercera de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2002, de 21 de diciembre, de Universidades.

Octavo. Dotación de las ayudas


8.1.
La cuantía íntegra mensual de las becas establecidas en la presente convocatoria será de 1250 €.  
Durante el período de beca la cuantía de las ayudas incluirá el importe de la beca y el coste de las aportaciones a la Seguridad Social, de acuerdo a los tipos de cotización y bonificaciones que correspondan para cada año.

8.2. Durante el período de contrato, la ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen al amparo de esta convocatoria se destinará a abonar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados. La cuota empresarial de la Seguridad Social que se aporte se calculará de acuerdo a los tipos de cotización que correspondan para cada año.

La ayuda anual durante esta fase será la correspondiente a 14 mensualidades. La retribución mínima que recibirán los investigadores, y que se indicará en cada contrato, será de  19.000 euros brutos anuales. 
Noveno. Seguimiento
9.1. El personal investigador en formación deberá presentar un informe, con el Vº Bº de su Director de Tesis, dirigido a la Secretaria General del INTA dos meses antes de la finalización del período de beca. Este informe, con una duración aproximada de 1.000 palabras, contendrá las actividades realizadas y sus resultados durante este período, el grado de cumplimiento del plan de trabajo propuesto y el plan de trabajo previsto para la etapa de contrato. Se deberá hacer una referencia específica a la situación y evolución de la tesis doctoral y a la realización de los cursos de doctorado.
9.2. La evaluación del informe de seguimiento de los primeros 24 meses corresponderá a una Comisión nombrada al efecto, que podrá determinar la no continuidad en la ayuda.
9.3. También presentará en la fecha de finalización de la ayuda, una memoria de 2.000 palabras como máximo, con el Vº Bº del Director de Tesis, que contemple la totalidad del trabajo realizado y sus resultados, haciendo especial referencia a los resultados de la tesis doctoral y a los objetivos logrados con el programa de formación. 
Décimo. Solicitudes
10.1.
Las solicitudes se formalizarán en el impreso de solicitud contenido en el Anexo II de la presente convocatoria, estando a disposición de los interesados (tanto el impreso como la convocatoria completa) en la secretaría de la Unidad de Formación del INTA o en la dirección de Internet: http: // www.inta.es.
10.2. Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General del INTA sito en Ctra. de Torrejón-Ajalvir Km. 4, 28850-Torrejón de Ardoz  (Madrid), por correo certificado o en los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común. El plazo de presentación de solicitudes será hasta el 30 de abril de 2009, inclusive.
10.3 Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación y se presentarán siempre por duplicado.
a) Copia del documento acreditativo de identidad en vigor, únicamente en el caso de ciudadanos españoles o ciudadanos extranjeros residentes en territorio español que no presten consentimiento para que el órgano instructor pueda comprobar los datos de identidad de modo fehaciente, de acuerdo con el artículo único.3 del Real Decreto 522/2006.
b) Copia del pasaporte en vigor, únicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no residentes en territorio español.
c) Currículum Vitae
d) 
Fotocopia del certificado de estudios, en el que deberá constar la fecha en la que se han finalizado los estudios y que las materias relacionadas constituyen el programa completo de la titulación correspondiente, así como las calificaciones obtenidas y fechas de obtención de las mismas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros

se hará constar además cuales son las calificaciones máximas y mínimas dentro del sistema de evaluación correspondiente y cuál es la calificación mínima para aprobar

Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y

posean certificación académica extendida en un idioma distinto al español deberán acompañarla de la correspondiente traducción oficial.

e) En el supuesto en el apartado 2.1.c, el interesado deberá acreditar documentalmente, mediante un certificado de la universidad correspondiente, que reúne los requisitos para ser admitido en los programas de doctorado de una universidad española.
f) 
Las personas que se acojan al supuesto contemplado en el apartado 2.2.c.2, deben hacerlo constar en el formulario de solicitud y acreditarlo documentalmente.
g)
Cuantos documentos desee aportar el solicitante como méritos, entre los que puede incluir cartas de presentación o certificados expedidos por profesores de su Centro.
10.4. Si la documentación aportada fuese incompleta o presentara errores subsanables, se requerirá al solicitante para que en un plazo máximo de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese en dicho plazo se le tendrá por desistido de su solicitud. 

10.5. La retirada de la documentación presentada, para aquellas solicitudes que no hayan sido concedidas, podrá efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la  resolución definitiva de la convocatoria. En caso de no retirarse, ésta será destruida.

Undécimo. Instrucción

El órgano competente para la instrucción del procedimiento será la Secretaría General del INTA, la cual solicitará de oficio cuantos informes estime necesarios para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolución.

Duodécimo. Evaluación de solicitudes

12.1.
La evaluación y selección de las solicitudes se realizará teniendo en cuenta los principios de mérito y capacidad, y tomando en consideración exclusivamente la documentación aportada en la solicitud.

12.2.
En la selección de los candidatos se valorarán los siguientes   apartados y con la puntuación que a continuación se indica:

a)
Expediente académico del candidato (hasta un máximo de 4 puntos)
b)
Adecuación del candidato al proyecto de I+D y otros méritos (hasta un máximo de 6 puntos)

c)
Entrevista Personal (hasta un máximo de 2 puntos)
12.3.
La Comisión de Selección de los candidatos estará formada por el Secretario General del INTA o persona en quien delegue, un representante del Departamento interesado y el Director de la Tesis Doctoral que necesariamente será un doctor perteneciente al INTA.
12.4.
La Comisión de Selección podrá dejar la plaza desierta si ninguno de los candidatos se adaptara totalmente al perfil requerido.

12.5.
Las decisiones de carácter técnico y/o científico que se adopten en el proceso de selección serán inapelables.

12.6.
La Comisión de Selección elevará al Director General del INTA la correspondiente propuesta de concesión de las ayudas a los candidatos seleccionados.

Decimotercero. Resolución de la convocatoria
13.1.
El Director General del INTA resolverá sobre la concesión de las ayudas convocadas en el plazo máximo de quince días desde la elevación de la propuesta.

La lista de los candidatos seleccionados, así como la de los suplentes para el caso de renuncia de los primeros, en los términos expresados en la base 3.4. de la presente convocatoria, se expondrá oficialmente en el tablón de anuncios del Área de Recursos Humanos del INTA, sita en Ctra. Torrejón-Ajalvir Km.4, 28850-Torrejón de Ardoz (Madrid) y, a título meramente informativo, en la página web del INTA. 

13.2. Contra la presente convocatoria, podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Director General del INTA, en el plazo de un mes desde su publicación o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.
Decimocuarto. Normativa aplicable



Las ayudas a las que se refiere la presente Disposición, se regirán, además de por lo previsto en la misma, por lo dispuesto en: 
a) La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica.

b) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

c) La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. en su redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

d) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. 
f)  El Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y otros estudios de postgrado.

g) El Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios oficiales de postgrado, modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modifican el Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las enseñanzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado y el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

h) El Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formación. 
i) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

k) Demás normas vigentes que sean de aplicación


Torrejón de Ardoz, 30 de marzo de 2009
EL DIRECTOR GENERAL

      - Fernando González García –
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	FILTROS ÓPTICOS BASADOS EN MATERIALES AVANZADOS (O NANOESTRUCTURADOS) PARA INSTRUMENTACIÓN ESPACIAL
	Dr. Alberto Álvarez Herrero
	915201062 

alvareza@inta.es

	Ingeniero Materiales
Licenciado Físicas
	Conocimientos relativos al tema de la Tesis

Inglés nivel alto

Cierta experiencia en trabajos en laboratorio óptico y programas espaciales

	TD 03/09
	 ESTUDIO DEL ORIGEN DE LAS PERTURBACIONES ACÚSTICAS Y LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES PARA LA REDUCCIÓN DEL RUIDO AERODINÁMICO PRODUCIDO POR LOS COMPONENTES DE UNA AERONAVE, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA MECÁNICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL
	Dra. Raquel Gómez Miguel
	915201484
gomezmr@inta.es

	Ingeniero Aeronáutico
Ingeniero Industrial
	Inglés 
Conocimientos de lenguaje de programación: FORTRAN, C y herramientas de visualización: TECPLOT, MATLAB 



	TD 04/09
	APLICACIONES DE LA ESPECTROMETRIA RAMAN A LA EXPLORACION DE MARTE. 
	Dr. Fernando Rull y Dr. Jesús Martínez Frías
	915206418 martinezfj@inta.es

	Licenciado en Físicas, Químicas, Geología o similares
	Inglés e informática nivel usuario

	TD 05/09
	ANÁLISIS TERMODINÁMICO DE LA OPERACIÓN DE PILAS DE COMBUSTIBLE DE POLÍMERO SÓLIDO EN CONDICIONES NO ESTACIONARIAS EN APLICACIONES ESTACIONARIAS Y DE TRANSPORTE

(Se desarrollará en las instalaciones de INTA en Mazagón-Huelva)


	Dr. Francisco Gómez Portabella

Dr. Felipe Rosa Iglesias
	959208847

isornaf@inta.es
lopezge@inta.es

	Ingeniero Superior

Licenciado en Químicas

Licenciado en Físicas


	Inglés nivel alto

Conocimientos de herramientas fluidodinámicas de simulación tipo Fluent o similar.
Conocimientos en tecnologías del hidrógeno y ensayos en pilas de combustible

	TD 06/09
	MODELOS TEÓRICOS SOBRE LA EMERGENCIA ABIÓTICA DE QUIRALIDAD
	Dr. David Hochberg
	915206403            

hochbergd@inta.es

	Licenciado en Físicas, Químicas o Matemática Aplicada

	Conocimientos de simulación numérica de ecuaciones diferenciales ordinarias y estocásticas y de ecuaciones de reacción y difusión con y sin ruido, física estadística, termodinámica de sistemas alejados del equilibrio, física de polímeros

	TD 07/09
	EVOLUCIÓN IN VITRO DE RNA
	Dr. Carlos Briones Llorente
	915206411

brioneslc@inta.es

	Licenciado en Químicas o Biológicas (preferentemente especialidad de Bioquímica y Biología molecular) o Licenciado en Bioquímica


	Inglés nivel alto

Informática a nivel usuario

Interés por la investigación transdisciplinar


(Para mayor información sobre los Trabajos de Investigación a realizar, ponerse en contacto con los Directores de Tesis, bien por teléfono  o correo electrónico)




IMPRESO DE SOLICITUD


Anexo II
        SECRETARIA GENERAL

       UNIDAD DE FORMACION 






CODIGO BECA SOLICITADA: ................................
DATOS PERSONALES
1º.- Apellidos .......................................................................2º.-Nombre.......................................

3º.- D.N.I./Pasaporte/Nacionalidad: .............................................................................................

4º.- Fecha de Nacimiento ...................... .................... 5º.- Teléfono  ..........................................

6º.- Dirección Postal: Calle ...........................................................................................................

7º.- Ciudad .......................... 8º.- C.P.: ............. 9º.- Provincia  ....................................................

DATOS ACADÉMICOS
10º.- Titulación .............................................................................................................................. 
11º - Especialidad..........................................................................................................................

12º.- Facultad / Escuela.................................................................................................................

13º.- Universidad ...........................................................................................................................

14º.- Año Inicio Estudios ...............................................................................................................

15º.- Año Terminación Estudios....................................................................................................

16º.- Idiomas1: Inglés .............................  Francés .............................  Alemán .........................

    
 Consignar nivel: Alto (A); Medio (M); Bajo (B).

17º.- Informática: ...........................................................................................................................

DIRECCIÓN DEL SOLICITANTE DURANTE EL PERÍODO DE LA BECA
18º.- Dirección Postal: Calle .........................................................................................................

19º.- Ciudad  .......................... 20º.- C.P.: ...................... 21º.- Provincia  .....................................

22º.- Teléfono ...............................................................................................................................

OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................










Firma del Solicitante
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