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ciones, Telefdnica, ha reunido en Sevila a 600
representantes de las principales empresas de
todos los sectores de negocio y de las
Administraciones plblicas del pals bajo el lema
48 horas con Telefdnica, con el objetivo de
anirnar; tanto al sector piiblico, como a las gran-
des compafilas, a innovar: Este magno evento
de! grupo de telecomunicaciones recala en la
capital hispalense por tercera vez, y ano tras
afio suscita miés interés para todos los actores
del sector de la innovacion andaluza.

El presidente de Telefénica, César Alierta,
que dausuré el encuentro, sefialé las fortalezas
delacperadora, "que la convierten en el mejor
sodo para abordar un mercado global muy
competitivo”, lo que supone "un reto que la
propia compafiia ha afrortado con éxito, com-
prometiéndose ademés con el desarrolio de
las comunidades en las que actla'".

Las jornadas, celebradas en el Palacio de
Congresos y Exposidones (Fbes), fueron inau-
guradas el pasado |6 de junio, por el conseje-
ro delegado de Telefénica, Julio Linares, quien
se refirid a las tendencias "que estdn camblando
&l mundo', como la gobalzadén, la ‘brecha
digital, las nuevas demandas del consumidor o
la necesidad de un modelo de desarrolio sos-
tenible.

“ Creciniento del 228

El Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion de Andaluda Occidental y
Ceuta, COITACC, ha celebrado en el Real Club
Pineda de Sevila su VI Noche de las
Telecomunicaciones donde se dieron cita més de
400 personas que disfrutaron de una agradable
velada que gird en tomo a las Tecnologias de la
Informacién y ks Comunicaciones, Bl acto, al que
acudieron profesionales y representantes de
empresas destacadas del sector TIC andaluz, estu-
vo presidido por Pllar Rodriguez, secretaria general
de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacién de la Consejerfa de Innovacién,
Cienda y Empresa de la Junta de Andaluda, y
Frandsco |. Vicerte,-Decano del COITAOC.

El evento contd con el patrocnio de la
Fundacién Vodafone Espafia, Telefénica, Siemens,
Consejerfa de Innovacién, Clenda y Empresas de
la Junta de Andalucia a través de Sandetel, Axién,
Orange y EOI. Ademés han colaborado Abertis
Telecom, Alcatel, Applus, Caja de Ingenieros,
Expansiva, Iberbanda, Magtel, Ono, Sadiel, Innova
Telecom y Fbratel. Durante el transaurso del
mismo, el Decano del COIMACC, Frandsco |.
Vicente, destacd el trabajo desarollado por los
ingenieros de telecomunicacicnes recordando que
la labor principal de estos es “mejorar la vida de las
personas, facilitar el desaolie de negodios y con-

Diasa anuncia una prevision de
facturacion de cerca de 400 millones

REDACCION

Diasa Informética, fiial de Tecnologlas de la
Informacién y las Comunicacicnes (TIC) del
Grupo Sanchez-Ramade, facturd en 2007 alre-
dedor de 236 millones de euros, lo que supo-
ne un crecimiento del 22% en relacién con el
afio anterior, "muy por endma de la media del
sector”, y prevé alcanzar los 400 millones en
2010,

La firma dio hoy a conocer estos datos en la
presentacién de los actos conmernorativos del
20 aniversario de la comparifa, en la que parti-
cipd el presidente ejecutivo de Diasa
Informética, Avaro Sénchez-Ramade, y su
director general, Ramén Moreno de los Rios.

Anivel nacional, Diasa prevé crecerun 18%,
invirtiendo principalmente en desarrollos tecno-
Iégicos intemnos tales como la web comercial y
la exploracién de nuevas inidiativas de negocio
que aporten valor al canal de distribucién, ade-
més|de una fuerte inversién en formacién téc-
nica continua para su plantila,

Diasa tiene actualmente 160 empleados, de
los que el 70% son profesionales técnicamente
cualificados por los propios fabricantes, distribui-
dos en |8 secciones comerdiales independien-
tes y que prestan servico a 4.000 clientes,
especiaimente pymes, mercado que represen-
ta el 80% de su volumen de negodio. También
cuenta con una red de més de 3.000 partner o
sodos tecnioldgicos.

hitos que hacen “atin més relevante” el papel de los
ingenieros enla sociedad actual: “El crecimiento del
namero de intemautas, la mejora de la banda
ancha o el uso cada vez mayor del méwil, son solo
un botén de muestra de la necesidad de diversfi-
cadon de nuestras capaddades como dave de
nuestro servicio a la sociedad”.

Durante el encuentro, se hizo entrega de los
Premios Andaluces de Telecomunicaciones, otor-
gados a propuesta de los miembros del COMA-
OC y concedides anualmente por el Colegio
como reconcdmiento a las trayectorias e inicativas
miés destacadas del sector, En la categorfa de Mejor
Ingeniero del Afio, el premio recay en D. Miguel
Milano Aspe, Vicepresidente y Director General de
Oracle Ibérica, por su labor y trayectoria destacadas
en el sector de las Telecomunicadiones, La compa-
fifa de base teanoldgica GreenPower redbié el pre-
mio en la Gtegorta Innovadén Empresarial en reco-
nodmiento a su nivel de desamolio téanico-teancldgi-
oy de gestién organizativa que convierten a esta
empresa en una referenca en el 4mbito nadonal e
intlemadonal. La consuttora tenolégica Sadiel fue la
galardonada en la categoria de Excelencia Empresarial,
por su cardcter innovador en la organizaddn'y gestion
empresarial, valorando aspecios como nuevas dreas
de negodo, formas de drrecddn o procesos de ges-
1ién de recurscs de la propa companifa.

1500 cursos
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 Euroformac celebra su décimo

dejunio, la Conferencia LAMS 2008 de Europa
y Latinoamérica. Este foro intemadonal reunié
a los principales creadores mundiales de herra-
mientas informéticas e instrurmentos didécticos
para aplicar en las Ensefianzas Virtuales.

A ese encuentro asistieron representantes
de Espafia, Polonia, Gredia, Francia, Ianda,
Reino Unido, talia, Australia, Suiza, Argenting,
Chile y Méjico, a través de la presentacion de
comunicaciones en las diferentes secciones
de la conferencia. También, profesores de la
Universidad de Cédiz tuvieron un destacado
papel en este encuentro,

La inauguracién de la conferenda tuvo
lugar el miércoles, 25 de Junio y estuvo pre-
sidida por Eduardo Blanco, vicerrector de
Tecncloglas de la Informacién e Innovadidon
Docente quien estuvo acompafiado de

James Dalziel, presidente de LAMS
Foundation.
En esta conferencia cabe resaltar dos con-

ferendias en castelano, que estardn presenta-
das por Emie Ghiglione, Project Manager del
Macquarie University's E-Leaming Centre Of
Excellence (MELCOE), quien tratard de ofre-
cer una vision global sobre LAMS y su reladidn
y complementariedad con otros sistermas de
e-Leaming o ensefianza virtual. :

aniversario con nuevos retos

REDACCION

Con el lema “formadén a lo largo de toda
vida' la andaluza Euroformac leva diez afios pres-
tando servidos de formadidn en toda Espafia bajo
tres ejes fundamentales, clidad, innovaddn y

Nuevas Teanologhs, que la han posidonado entre

las primeras consultoras de formadén a nivel naco-
nal. De esta forma, durante 2007 impartd més de
.500 qursos formandoa untotal de 21,000 alum-
nos y aumnas en todo el pals.

Durante sus diez afios de vida, Eurcformac ha
aportado sus experiendas en foros organizados por
asodadones como ETICOM, APEL o AEFOL, ¥
«colabora estrechamente en importantes proyedtos
como IQUA o E-pertenenda, ademés, es entidad

adherida a 2008 Afo Europeo de Diflogo
Interauttural, una inidativa de la Unién Europeaa la
que se suma el Minksterio de Culttura entendiéndo-
se ¢l Didlogo como un instrumertto eficaz para la
protecddn y promoddn de la diversidad de expre-
siones aulturales y de toda fndole.

Sus métodos de aprendizajes se certran endife-
renttes dreas entre las que destaca laformacion con-
finua para trabajadores con atractivos e innovado-
res programas de formadén cuycs objetivos son
recualificar que un personal susceptible de necesitar
reddsje y achalizadén permanente, Otra de las
4reas en las que se centra Eurcformac es en lafor-
madén para institudones plblicas, la parcela en '
que los métodos de ensefianza on line preser
mayores tasas de aredmiento.



