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El estallido de la burbuja tecnoldgica puso puntoy final a la luna de miel del mercado laboral en la que los ingenieros de

telecomunicaciones se habfan instalado. Ahora que la crisis parece haber remitido, el sector digiere las lecciones de los afios

mas duros y encuentra en el autoempleo v en la ampliacién de miras profesionales a sectores no tecnoldgicos sus principales salidas

Ingenieros TIC: Mirar hacia atras sin ira

MADRID. E1 91% de los inge-
nierosdetelecomunicaciones-
t4 empleado vy ocho de cada
diez cuenta con un contrato de
trabajofijo. Sin embargo, a pe-
sardelacontundenciadelasci-
fras, un 41% de los profesiona-
les de esta disciplina califica el
contextolaboral en el que se de-
sarrolla su profesién como «re-

gular», un 80,3% la percibe co-
mo bueno o muy bueno y un
28%]lo define como malo o muy
malo. La profunda crisis que
el sector ha atravesado en los
Ultimos afios tiene mucho que
ver con esta poco optimista
percepcion de la realidad. Se-
gan los resultados del Estudio
Pesit, elaborado por el Colegio

“ TEXTO: LAURA SANCHEZ

Oficial de Ingenieros de Tele-
comunicacion, la gran mayo-
ria de los cerca de 2.000 profe-
sionales tecnolbgicos encues-
tados considera gue la situa-
cidn en 2002 era mucho mejor
que la actual. Y es que a pesar
de que hay muchos factores
que indican el final de la crisis
tecnoldgica, los cambios labo-
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rales que los aflos mas duros
han dejado en la profesion se
dejannotar, y mucho. Paraem-
pezar, la gran mayoria de los
ingenieros cree que actual-
mente es mas facil perder el
trabajo (84%)y que es méas difi-
cil encontrar un primer em-
pleo para los recién licencia-
dos (64,5%). Otrc de los facto-

res que mas pesan en el sector
se refiere a las prejubilacio-
nes: la mitad de los encuesta-
dos considera que éstas se han
incrementado, si bien un 19%
manifiesta que estas situacio-
nes ya se venian produciendo
cori anterioridad a la crisis.
En Io que coinciden exper-
tos vy encuestados es que el en-
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torno laboral para estos profe-
sionales esmucho menos diné-
mico gue en aflos anteriores.
Instalados en una verdadera
1una de mielcon elmercadode
trabajoenlaépoca delaburbu-
ja tecnolbgica __cuando los
sueldos de estos profesionaies
ge dispararon y sus condicio-
nesse imponianaunas empre-
sas que e rendian asus servi-
cios—, lascosas han cambiado
sensiblemente.

Algomas dela mitad de los
encuestados se muestra con-

rencido de que no hay tantas
posébﬁidades para cambiar de
empresa v de proyectos. Los
responsables delestudio consi-
deran que esta percepcion de
un menor movimiento puede
interpretarse como la sefial de
un descensoenlas oportunida-
des de empleo al hallarnos an-
e yn mercado laboral menos
dindmico.

Un 28% de los encuestados
considera que la movilidad es
mayor ahora gue hace dos
afios, peroenel Colegio Oficial
de Tngenieros de Telecomuni-

" eacion consideran que se trata
de una percepcion relaciona-
da con el surgimiento de un
segmentode mercado secunda-
rio que conllevaun clerto em-
peoramiento de las condicio-
nesde contratacionyen lagre-
muneraciones quese perciben
en la actualidad.

«En otras palabras, s méas
dificil que cambiar de trabajo
porqueel mercado estéd mucho
méas cerrado. ¥ cuando ello es
posible, loes a riesgo de una
pérdidade calidadenlascon di-
ciones, con lo que cambiar es
ginonimo de empeoral?, expli-
ca Enrique Gutiérrez Bueno,
Decano Presidente del Colegio
Oficial deIngenieros de Teleco
municfacién.

Como consecuencia delafal-
2 de oportunidades en el mer-
cado asalariado, el 47% de los
ingenieros encuestados ha pa-
sadode trabajar por cuentaaie-
na g montar su propla empre-
sa. La ﬁgumgredemiﬁame del
trabajador no asalariadoesla
del profesional solitario: 6 de
cada 10 entrevistados respon-

B Evolucion del sesemmias dal

a0 Desermpleados

denal perfil de autonomo que

no cuentan con trabajadoresa
sui cargo.

Elfentmeno del autoempleo
entre los ingenieros es relati-
vamente reciente en Espafiay
seglnel estudio elaborado por
el Colegio Oficial de Telecomu-
nicacion se trata de una ten-
dencia que apenas cuenta con
tres afios. Ello puede interpre-
tarse como el efecto gombina-
do de dos fendmenos comple-
mentarios: por ult 1ado el des-
censo en la oferta de trabajo
asalariado y por otro, elmayor
asentamiento del ingeniero de
comunicacion en Espafla, que
ha ido consiguiendo diversas
sreas de ejercicio (las denomi-

El 84% delos
’ift;égnieros creen
m el riesgo de -
’g;errder su empleo B
" ha aumentado en N

relacidn a 2002

nadas actividades reguladas) ‘

que permiten mirar hacia al-
ternativas concretas de traba-
jopor cuenta propia. Laproce-
dencia de los ingenieros que
crean sus propias empresas
son el despido, enun 29,5% de
los casos, un 9,5% se marcha-

Yacimientos de empleo:
Buscando en otros sectores

Aunguela fiayoria de los
ingenieros encuestados
porel estudio del Colegio
Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion conside-
raquela situacion actual
del sector es pasajeray no
estructural, 9 de cada 10
entrevistados consideran-
necesario explorar o pcio-
nes alternativas para el
gjercicio de 1a profesion
sobre todo los parados, las
personas que buscan su
primer empleoy aguellos
que trabajan por cuenta
propia. La capacidad de los
ingenieros de telecomuni-
cacibn para competir en
sectores no especificos se
derivadeuna considera~
cion aceptada por un 88%
de Jos éncuestados: el valor
del mgenigro veside mids
en sUmente estructurada
queenla ingenieria concre:
ta que haya hiecho: Hate
hecho posibilita que, ade-
‘mas dela industria, hayd
otros sectores con poten:
cial dé absoreion deestos
profesionales.  © = -
‘Elambitodela informati-
¢ se seiala como el sector
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con.mayor potencial de
absorcion de empleo. Las
fareas conun alto poten-
cialpara emplear aestos
profesionales son los proce-
dimientos de seguridad
(58%), 1a instalacion de
redes, cableadog de voz v
datos (49%); desarrollo de
contenidos ¥ tratamiento
dela informacion (48%) ¥ '
disefio de paginas web
parainternet (39%).
Tdentificadas como tareas
con unpotencial medio se
encuentran: seguridad de
1as personas { televigilan-
cid. sistemas de control de-
accesos), servicios comple-
rentarios (adniinistra-
citn, gestion v asesorar
miento); consultoras {48%)
v logistica (47,5%). :
1a Administracion Pabli
case pc;fﬁia comoun im:
portarite nitevo yacimiento
de empleo pard estos inge-
nieros: Elpesode los e
pleados piiblicos en lapro-
fogibm o8 atin escase (s0lo
un 14% de los asalariados
y-esta dominado por o8
gue trabajan enla Univer-
sidad (46%). o

u

om0 % dell
- por cuenta propid -+
B

ron de suempresayun 25% de
los pmfesionales compatibili-
73 el trabajo por cuenta propia
v cuenta ajena.

Ocho de cada diez ingenie-
ros que montan st propionego-
cio se dedica a actividades ya
clasicasenel gjerciciolibre de
laprofesion,es decir ,activida-
desreguladas (aquellasquere-
guieren 1a firma del ingeniero
de te}ecomunicac’mn}. Pero
practicamente 1a misma pro-
porcidn, elsl o, desarrollatam-
bién otros tipos de trabajo, por
1o que parece que el ingeniero
no asalariado tiendealadiver-
sificacion de sus cometidos.

Sectores no TiIC

Por otra parte, el estudio reve-
la que ademas de aprender a
valorar la opcion del autoem-
pleo como salida alacrisis, los
ingenieros de telecomunica-
cionestambiénhan tenidoque
ampliar miras para buscar
oportunidades de desarollo
profesional en sectores no
TIC. De hecho, uno de los obje-
+ivos basicos del frabajo de in-
gestigacion realizado porel Co-
legio Oficial era evaluar laca-
pacidad de absorcion de em-
pleoensectores econdmicosdi-
forentes al de las tecnologias
delanformaciény 1a Comuni-
cacion.

Los sectores econdmicos en
los que los ingenieros tienen
ana mayor presencia pertene-
cen fundamentalmente al sec-
tor servicios. Ademés, existen
cuatro sectores que aglutinan
al 53% de los mismos: educa-
ci6n, investigaciony sanidad,
ambitos enlos que trabajan el
1% Administraciones Pabli-
cas,conunld’ ¥ finanzas, se-
guros. Activ idades inmobilia-
rias, donde trabajaun 11% ¥
metalurgl naguinaria y ma-
terial eléctrico, conull 11%.

Tagran mayoriadelos inge-
nieros gue trabaja en sectores
1o tecnologicos desempena ta-

reas thenicas. No obstante, el

estudio ha Jdotectado que estos
perfiles tienden a complemen-
tarel trabajotécnico conlasla-
hores de gestidn, administra-
cion y direccion.

* Retratorobot

‘La;’fotcgrafiafde! ingenie-
 ro de telecomunicacion es la

“ de ufi hombre con una edad

* comprendida entre los 26y

< los 40 afios y gonuna proba-
pilidad del 50% de residiry "o

_ trabajarenia Comunidad de

- Madrid. Desde el punto de
yistalaboral, setrata deun
perfil profesionat deun traba-

* jador por cuenta ajena, con
una relacién contractual
tiempo completoy conun
contrato indefinido. La ma-
yor parte trabaja en empre:
sas grandes del denominado
sector de las tecnologfa de fa
informaciony la camunica-
cidn donde ocupa puestos ..
cori fivel de responsabilidad.

nedia dé caracter técnico. -

Laincorporacién de la
mujer ala profesion es cada
vez mas jmportante-en las”
Gltimas promociones de
ingenieros. Si bienen la-
sctualidad uno de-cada diez
ingenieros es mujer, existe
una clara tendencia a incre-
mentar su presenciaren ios
altimos 11 afos, la propor-
cibn demujeres en la profe-
<ién ha aumnentado un 352%.

Un 95,1% delos ingenie-
ros esté en activo. De

allos, un 91,2% estan ocupas
dos. La inmenhsaayoria

—un 80.3%~ trabaja por
cuenta ajenay un 7% lo hace
por cuenta propia. Es desta-
cablé la presericia de un
pequefio grupo que compati-
hiliza el trabajo asalariado

coh el icio por cuénta
propia, pot centaje que repre-
sentaun &
dos.
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4 ~
1% de los ogupd-

La relacion contractual
establecidaen el empleo de
los ingenieros dibuja un
escenario muy favorable.
Practicamente a totalidad
de los mismos trabaia a
tiempo completo (97%)y
con un contrato indefinido 0
fijo (88%). El resto delas
cituaciones —contrato tem-
poral (8%), en practicas
(3%), sin contrato (0,5%)—
registran porcentajes muy
bajos.

Los ingenieros que fouis-
can'su primer empleo
llevan en ello una mediade 7
meses y esperan encontrario
por termino medioenel
plazb de 4,7 meses. ‘

La banda salarial mas
frecuentees la comprendi-
daentre 105 18.000 ylos e
36.000 eurcs.



