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FECHA DE
CONCESION BENEFICIARIO
07/10/2005 ASOCIACION DE COMERCIANTES
DEL CENTRO COMERCIAL
"LASAGUILAS'

FINALIDAD CANTIDAD

Obras de reforma integral 12.706,07 €

SUBVENCIONES PLURIANUALES CON CARGO A LA PAR-
TIDA 789.01

FECHA DE
CONCESION BENEFICIARIO FINALIDAD CANTIDAD
ANUALIDAD 2005 2006

07/10/2005 ASOCIACION DE COMERCIANTES  Obras de reforma
DEL MERCADO DE SAN FERNANDO integral
ASOCIACION DE COMERCIANTES
DEL CENTRO COMERCIAL DE
STA. MARIA DE LA CABEZA

156.886,19 € 1.426.074,83 €

07/10/2005
Obras de reforma
integral

0,00 € 691.099,55 €

L as subvenciones quedaran sometidas al cumplimiento de las
obligaciones del beneficiario establecidas en la Ordenanza
reguladora de subvenciones para la modernizacién y dinami-
zacion de los mercados de distrito y centros comerciales de
barrio.

AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

La Directora Gerente de la Agencia para el Empleo de
Madrid ha dictado la presente resolucién:

“El Servicio de Fomento de Empleo presenta la propuesta de
aprobacion de las bases de la convocatoria publica para la
constitucion de una bolsa de proyectos empresariales, para la
concesion de uso de 14 despachos en el Centro de Desarrollo
Empresarial de Villaverde, para el establecimiento, arranque y
consolidacién de empresas de nueva o reciente creacion.

Se pretende of ertar los catorce despachos mediante convoca-
toria publica para la constitucién de una bolsa de proyectos que
hayan sido considerados viables, habiéndose establecido unos
criterios preferentes a considerar en el momento de la barema-
cion de los mismos.

De conformidad con las consideraciones vertidas, y en virtud
de lo establecido en los articulos 15.1 b), |) y n) de los Estatutos
de la Agencia para el Empleo de Madrid (B.O.C.M. nim. 154,
de 30 de junio):

DISPONGO

Aprobar las bases de la convocatoria publica para la
constitucién de una bolsa de proyectos empresariales que hayan
sido considerados viables, para la concesion de uso, condicionada
ésta a la existencia de vacantes, de los 14 despachos ubicados
en el Centro de Desarrollo Empresarial de Villaverde, para el
establecimiento, arranque y consolidacion de empresas de nueva
0 reciente creacion

Madrid, 15 de diciembre de 2005.Dolores Flores Cerdan”

Contra la presente resolucion, que pone fin ala via adminis-
trativa, se podré interponer con carécter potestativo RECURSO

DE REPOSICION, ante la Directora Gerente de la Agencia para
el Empleo de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la
presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o directamente RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, ante los juzgados de |o Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
antes citada, y 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso administrativa, sin perjuicio
de que los interesados pueda ejercitar cualquier otro que estime
oportuno.

BASES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE PROYECTOS EMPRESARIALES
QUE HAYAN SIDO CONSIDERADOS VIABLES,
PARA LA CONCESION DE USO, CONDICIONADA ESTA A
LA EXISTENCIA DE VACANTES, DE LOS 14 DESPACHOS
UBICADOS EN EL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE VILLAVERDE, PARA EL ESTABLECIMIENTO,
ARRANQUE Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
DE NUEVA O RECIENTE CREACION

AGENCIA PARA EL EMPLEO

La Agencia para el Empleo de Madrid, de conformidad con
lo establecido en sus Estatutos (B.O.C.M. nim. 154/2004, de 30
de junio), tiene como finalidad la gestion de las politicas
municipales de empleo, mediante la intermediacion laboral, la
orientacion y formacién de los desempleados y trabajadores, y
el fomento del empleo estable y de calidad.

La concesion de uso de 14 despachos ubicados en el Centro
de Desarrollo Empresarial de Villaverde destinados a la creacién
de empresas y/o consolidacién de las existentes, con la vocacion
de ser un polo de animacion y desarrollo de empresas, estimular
la inversion empresarial y la creacion y el mantenimiento del
empleo, se configura como un medio de cooperacién eficaz para
contribuir a la mejora de la empleabilidad de los/las madrile-
flos/as.

La Agencia para el Empleo, en aplicacion de los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad, ha elaborado las
siguientes:

BASES
Articulo 1.- Objeto y &mbito de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacién de la
constitucién de una bolsa de proyectos empresariales que hayan
sido considerados viables para la concesion de uso de un
despacho, condicionada ésta a la existencia de vacantes en los
14 despachos ubicados en el Centro de Desarrollo Empresarial
de Villaverde, para el establecimiento, arranque y consolidacion
de empresas de nueva o reciente creacion, y su forma de acceso,
asi como favorecer y fomentar la cultura emprendedora y
promocionar la idea del autoempleo dentro de la sociedad.

203



12 de enero de 2006

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Articulo 2.- Contenido de los proyectos en base a los cuales
se adjudicard la concesion de uso

2.1.- Beneficiarios.

Se consideraran como candidatos aquellas personas fisicas o
juridicas con proyectos de creacion de negocio y empresas en
funcionamiento, que cumplan los requisitos previos que se
expresan en el apartado siguiente, y cuyo proyecto empresarial
o plan de negocio, sea considerado viable econémica y
técnicamente por la Agencia para el Empleo.

2.2.- Requisitos previos.

a) El Centro de Desarrollo Empresarial de Villaverde estara
destinado:

* A empresas de nueva o reciente creacion considerando
como antigliedad maxima del negocio 12 meses, desde la fecha
de presentacion de la solicitud, y que suponga un proyecto a
desarrollar en el término municipal de Madrid.

A los efectos de lo dispuesto en este punto se tomard como
fecha de antigliedad, |a fecha de otorgamiento de la escritura de
constitucion por parte del correspondiente notario, en caso de
sociedades, y para el caso de personas fisicas, la fecha méas
antigua entre la del alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos y la de cualquier documento publico
que justifique suficientemente el desarrollo de actividad
empresarial o profesional. Se prestara especial atencion en la
comprobacion de la antigiedad del negocio declarado.

« A proyectos empresariales promovidos por personas o grupo
de personas no constituidas como empresa, pero que en el plazo
de 2 meses alafirmadel contrato de concesién de uso presenten
justificacion suficiente de desarrollo de actividad empresarial o
profesional de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
anterior.

b) Las empresas candidatas deberan ser PYMES (Recomen-
dacion de la Comision de la Unién Europea de 3 de abril de
1996 relativa a la definicion de Pequefias y Medianas Empresas
-DOCE L 10, de 30.4.1996, p. 4-), segun los criterios estable-
cidos por la Consegjeria de Economia de la Comunidad de
Madrid, y en ningin caso, deberdn estar participadas en su
capital por una sociedad, sea cual sea su régimen juridico.

¢) Que cuenten con un Plan de Empresa viable, calificado
como tal por los Técnicos del Centro de Desarrollo Empresarial
de Villaverde de la Agencia para el Empleo, que garantice la
permanenciay estabilidad en el empleo y que vayan a desarrollar
actividades que se consideren compatibles con |as caracteristicas
fisicas del Centro o al fin al que esta destinado.

2.3.- Actividades excluidas.

Queda expresamente excluida de la presente convocatoria
cualquier tipo de actividad que no sea administrativa y de
prestacion de servicios, asi como cualquier negocio que perjudi-
que el medio ambiente o el entorno local.

No se considerara a los efectos de exclusion las empresas y
proyectos de otra indole en que el soporte administrativo y de
prestacién de servicios se establezca en el Centro de Desarrollo
Empresarial de Villaverde y tengan establecimiento no adminis-
trativo ni de servicios en otro espacio fisico, siempre y cuando
cumplan la reglamentacién vigente de dicha actividad.
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2.4.- Criterios de seleccion

Los criterios de seleccién de empresas para la adjudicacion
de locales se realizardn teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

 Criterios excluyentes:

- Empresas no viables técnica y/o econémicamente.

- Empresas no independientes de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 2.2.b). Asimismo si la empresa o proyecto se
hallare participado por una PYME en mas del 25 por ciento de
su capital.

- Actividades excluidas de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 2.3

* Criterios preferentes:

- Empresas de servicios.

- Innovacion tecnolégica / nueva economia enmarcadas en
los Nuevos Y acimientos de Empleo.

- Empresas y proyectos de Economia Social

- Numero de empleos, estabilidad en el empleo y fomento
del empleo en los colectivos de dificil insercién en el mercado
laboral.

- Empresas participadas en méas del 50% por mujeres, jovenes
menores de 30 aflos y personas mayores de 45 afios.

- Que la actividad prevista en el proyecto tenga lugar en el
municipio de Madrid.

- Emprendedores declarados discapacitados con un 33% de
minusvalia.

Articulo 3.- Plazo de duracién de la concesion de uso

El plazo de duracioén de la presente concesion de uso de cada
uno de los 14 despachos para el establecimiento, arranque y
consolidacién de empresas de nueva o reciente creacion sera de
dos afios improrrogabl es.

Finalizado el periodo de concesion autorizado, la empresa
deberé abandonar el espacio cedido en el Centro de Desarrollo
Empresarial de Villaverde dejandolo libre y expedito, sin
necesidad de requerimiento especial y sin derecho indemnizatorio
alguno a su favor. Caso de que no lo hiciere, se reconoce a la
Agencia para el Empleo la potestad de acordar y ejecutar por si
el lanzamiento.

La Agencia para el Empleo, se reserva la facultad de dejar
sin efecto la concesién de uso antes del vencimiento, si lo
justificaren circunstancias sobrevenidas de interés publico,
mediante resarcimiento de los dafios que se causaren, o sin él
cuando no procediese.

Articulo 4.-Convocatoria, documentacion, plazo de presentacion
de solicitudes y subsanacién

4.1. De la convocatoria, presentacion de solicitudes y
subsanacion.

El centro de Empresas establecerd un sistema continuo de
convocatoria basado en un proceso abierto de estudio, seleccion
y autorizacién. No obstante, se establece una convocatoriainicial
de presentacion de proyectos de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases para
cobertura de los 14 despachos.
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Las solicitudes de concesion podran recogerse en cualquiera
de los Centros de la Agencia para el Empleo con servicio
gratuito de asesoramiento a proyectos empresariales, y se
formalizaran conforme al modelo que consta unido a las
presentes bases como Anexo |. La solicitud, en el modelo
normalizado, debera presentarse, junto con la documentacién
exigida en el articulo 4.2 de las presentes bases, en el Registro
del Agencia para el Empleo sito en el P° de Pontones n° 10.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sobre Subsanacién y mejora de la solicitud, se requerira
al interesado/a para que, en un plazo de 10 dias hébiles, subsane
la falta 0 acomparie |os documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su
peticion.

Como comprobante de presentacion de la solicitud, se
entregard a interesado una copia que debera aportar el mismo,
con el correspondiente sello de entrada de presentacion. También
podran presentarse las solicitudes por cualquiera de los medios
y formas previstas en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2. Documentacion a presentar.

La documentacion a aportar para la solicitud de oficina en
el Centro de Desarrollo Empresarial de Villaverde de la Agencia
para el Empleo es la siguiente:

1) Impreso de solicitud cumplimentado y firmado por el
promotor/a (Anexo 1).

2) En el caso de personas juridicas, poder o documento
acreditativo de la representacion legal del solicitante y copia
simple de la escritura de constituciéon. En el caso de personas
fisicas, documento Nacional de ldentidad (copia compulsada).

3) Memoria de la empresa o proyecto empresarial que
contemple, al menos, los epigrafes del modelo de Plan de
Empresa que se adjunta a la solicitud (Anexo n° 2).

4) Cobdigo de ldentificacion Fiscal de la entidad solicitante
(fotocopia compulsada).

Si procede, (empresas ya constituidas a la fecha de presenta-
cién de la solicitud) fotocopia compulsada de:

5) Alta en cualquier documento publico que acredite suficien-
temente la actividad empresarial o profesional.

6) Cddigo de Identificacion Fiscal definitivo de la entidad
solicitante (fotocopia compulsada).

7) Impuesto de Sociedades del ultimo ejercicio liquidado o
IRPF en caso de personas fisicas.

8) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

9) TC1 de cotizacién a la Seguridad Social del dltimo afio
abonado en la fecha de solicitud de todos los centros de la
entidad solicitante.

10) Declaracion responsable suscrita por el representante
legal de la empresa o persona fisica que acredite que la misma
estd a corriente de pago de todo tipo de obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento de Madrid y con la Administracion estatal,
asi como con la Seguridad Social.

11) El promotor debera acreditar la concurrencia de algunos
de los criterios preferentes sefialados en el articulo 2.4 de éstas
bases de convocatoria.

Articulo 5.- Criterios de evaluacién y adjudicacién de las
solicitudes

5.1. Estudio del proyecto.

a) El documento que se constituye como parte esencial del
proceso de seleccion es el Plan de Empresa.

b) Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran
exigir cuantos datos se precisen para su correcta valoraciéon. No
se consideraran imputables a la Agencia para el Empleo las
posibles demoras producidas en el proceso, por la tardanza en
aportar |os datos mencionados.

c) Las conclusiones del estudio del Plan de Empresa se
recogeran en un informe que formara parte del expediente abierto
al candidato solicitante. S6lo si el resultado del informe es
positivo, el proyecto se considerara técnicamente aceptable, lo
gue se valorard de acuerdo con los criterios preferentes
establecidos en el articulo 2.4 de estas bases

5.2. Dictamen de viabilidad

El estudio de viabilidad del proyecto recoge el andlisis de
las areas fundamentales del negocio extraido de los datos y
planteamientos del Plan de Empresa. El informe técnico que
contempla la evaluacion citada y la justificacion de las
puntuaciones es el denominado Dictamen de Viabilidad y se
realizard en el plazo méximo de 30 dias naturales desde la
presentacion de la correspondiente solicitud. El dictamen serd
realizado por la Direccion del Servicio de Fomento del Empleo
de la Agencia para el Empleo. La ficha técnica de evaluacion
recoge las puntuaciones otorgadas en cada una de las areas
establecidas como criterios de baremacion en el articulo 5.4 de
las presentes bases.

5.3. Orden de prelacion

Las solicitudes presentadas se estudiaran por riguroso orden
de presentacion.

5.4. Baremacion
Los criterios de baremacion serén los siguientes:

1) Plan de Viabilidad técnico-econémico (Anexo n° 2 ):
a. Posicionamiento competitivo.

b. Organizacion del area de recursos humanos.

c. Viabilidad econémico-financiera.

2) Forma Juridica existente o proyectada.

3) Antigliedad del negocio.

4) Tipo de actividad desarrollada o prevista.

5) NUmero de empleos que crea.

6) Fomento de empleo (colectivos desfavorecidos).
7) Situacién personal y laboral de los promotores.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

1) La puntuacién acerca del Dictamen de Viabilidad técnico-
econémico podra sumar un maximo de 14 puntos; 6 puntos como
maximo el posicionamiento competitivo, 2 puntos como maximo
la organizacion del area de recursos humanos y 6 la viabilidad
economico-financiera.
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2) Las empresas insertas en economia social, empresas constitui-
das como cooperativas y sociedades laborales, tendran 3 puntos.

3) Las empresas constituidas en un plazo no superior a 12
meses, de conformidad con el articulo 2.2.a) de las presentes
bases serén valoradas otorgandolas tres puntos a aquellas
empresas de nueva creacion, dos puntos a aquellas empresas que
Illeven constituidas entre 1 y 6 meses, y un punto a aquellas
empresas que lleven constituidas entre 6 y 12 meses.

4) Si la actividad que se desarrolla o se pretende desarrollar
es de servicios avanzados (utilizacion intensiva de recursos
tecnol 6gicos avanzados en area de gestion del conocimiento y
de la informacion, la relacion o colaboracién con centros
publicos de investigacion, la utilizacion de asesorias o consulto-
rias tecnol6gicas o medioambientales externas o |+D), si los
servicios que presten son de caracter social o de interés social
para el Municipio o si la actividad que se va a desempefiar esta
enmarcada dentro de los Nuevos Y acimientos de Empleo, 2 puntos;
en otro caso, 1.

5) Se consignard 2 puntos por cada contrato indefinido
creado. 1 punto por cada contrato de duracidn superior al afio y
0,5 por contrato inferior a afo. Si el trabajador no es contratado
a jornada completa, a la puntuacion se le aplicara el porcentaje
de jornada que efectle. A estos efectos los socios trabajadores
dados de alta en el Régimen de Auténomos seran asimilados a
trabajadores indefinidos cuando demuestren ocupar cargos de
administracién en la empresa. EI méximo permitido en este apar-
tado sera de 10 puntos.

6) Por cada trabajador contratado perteneciente a alguno de
los siguientes colectivos: jovenes menores de 30 afios, mayores
de 45 afos, parados de larga duracion o mujeres, 1 punto. En el
caso de trabajador contratado con minusvalia de més del 33%,
1,5 puntos. El méximo en esta categoria sera de 10 puntos.

7) Si el promotor o un porcentaje mayor al 50% de los socios
pertenecen a colectivos anteriormente citados, se agrega 1 punto.
Excepto en el caso de minusvalia, que se agregaran 2 puntos. El
maximo en esta categoria sera de 7 puntos.

El méximo de puntuacién admitida en esta baremacion sera
de 50 puntos.

Articulo 6.- Obligaciones de la Agencia para el Empleo y de
las empresas concesionarias

Seran obligaciones de la Agencia para el Empleo:

1. La concesion del uso del espacio correspondiente, con una
superficie de 21 m2, de planta primera del Centro de Desarrollo
Empresarial de Villaverde de la Agencia para el Empleo y su
puesta a disposicion del empresario a partir del momento de
la firma del correspondiente contrato por el que se formaliza la
concesioén de uso.

2. La prestacion de los servicios accesorios que se detallan
a continuacién:

a) Conservacion, mantenimiento y limpieza de los elementos
comunes del Centro de Empresas, su reparacion, pintura, conserva-
cién, ornato y jardineria.

b) Vigilanciay seguridad del Centro.

¢) El uso del mobiliario que se halle en el espacio puesto a
disposicion del emprendedor/a.
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d) Aquellos otros que requiera la buena marcha del Centro
de Empresas, que sean de necesidad general y conforme a los
fines propuestos.

Seran Derechos del empresario:

1. Utilizar y disfrutar los elementos y servicios puestos a su
disposicién cuya regulacion y prestacion se contemplan en estas
bases.

Tal utilizacion se acomodard, en todo caso, a las autorizacio-
nes concedidas por la Agencia para el Empleo.

2. Realizar, a su costa, €l acondicionamiento y la adecuacion,
estructuracion, redistribucion, adaptacion y divisién interna del
local que consideren conveniente para su adecuada utilizacién
conforme al giro o a la actividad empresarial a desarrollar en
dicha oficina.

Tal acondicionamiento requerira la autorizacion del Director/a
del Centro que revertir4 en el Centro una vez terminado el
periodo de concesion de uso.

Serén Obligaciones del empresario:

1. Iniciar la actividad en €l plazo de dos meses desde la fecha
de la suscripcion del contrato por el que se formaliza la
concesion de uso, previa la obtenciéon de las autorizaciones
necesarias para su €jercicio.

2. El abono del canon fijado en estas bases para la cesion de
uso de los espacios cedidos.

3. Satisfacer a su exclusiva costa las cargas, impuestos y
gravamenes que pesen sobre la actividad empresarial que se
desarrolle en el local.

4. Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social de
las personas empleadas en la empresa asi como las obligaciones
tributarias relativas a la actividad que alli se desarrolle.

5. Abonar a su costa los servicios de reprografia, que por él
mismo se demanden.

6. Poner a disposicion del Director/a del Centro de Desarrollo
Empresarial de Villaverde, cada tres meses, |0os listados correspon-
dientes al personal empleado en la actividad correspondiente, asi
como los TC-2 de la Seguridad Social, y de las retenciones de
IRPF practicadas a sus trabajadores, asi como las liquidaciones
trimestrales ante la Hacienda Publica o sus aplazamientos y/o
fraccionamientos de pago.

7. Poner a disposicion de dicho Director/a cuanta documenta-
cién contable y administrativa le sea requerida, en especial el
balance y cuenta de explotacién anual, impuesto de sociedades
0, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas, a
los efectos de poder comprobar el nivel de consolidacién que
vaya adquiriendo la empresa y detectar posible fallos de gestion
gue puedan impedir la marcha de la empresa en el Centro.

Con lafinalidad de disponer de una imagen fiel de larealidad
de las empresas del Centro de Empresas, las mismas estaran
obligadas a aportar toda la informacion regquerida por la Agencia.
para el Empleo.

En el supuesto caso de que sean detectadas las deficiencias
aludidas, las empresas vendran obligadas a aceptar y poner en
marcha un plan gestor que seré fijado por la Agencia para el
Empleo.

El incumplimiento de algunos de los puntos anteriores serd
causa objetiva de rescision del contrato.

8. Ejecutar a su costa todas aguellas actuaciones necesarias
a que diese lugar la utilizacién de los servicios para la actividad
permitiday en especial aguellas cuya no realizacién pueda dafiar
a otros titulares del Centro o comprometan la estabilidad, la
uniformidad y el decoro del edificio.
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Si el empresario no realizara las actuaciones a que estuviera
obligado en un plazo méximo de 30 dias naturales, después de
ser requerido para ello, la Agencia para el Empleo podra
gjecutarlas a costa del empresario.

9. Permitir la gjecucion de las obras de reparacion, conserva-
cion o mejora que ordene la Agencia para el Empleo por
estimarlas necesarias para el local.

10. Consentir las visitas de inspeccién que ordene la Agencia
para el Empleo, en cualquier momento y en el lugar objeto de
la concesién, a fin de comprobar el uso gue se haga del mismo
y Su conservacion.

11. Devolver los elementos usados propios de la concesién
a la Agencia para el Empleo a la finalizacion o resolucién
contractual (por la causa que fuere), en las mismas condiciones
de uso que lo recibi6, salvando el uso normal y diligente y el
menoscabo por ello producido.

Sera responsable el empresario del uso negligente de los
elementos objeto de las presentes bases.

Todas las mejoras realizadas por el empresario en los
elementos objeto del contrato, fuera por la causa que fuere,
quedaran a beneficio del Centro, sin derecho indemnizatorio a
favor del empresario.

12. Suscribir, al formalizar el contrato de concesién de uso,
una poliza de responsabilidad civil aterceros, por cuantia minima
suficiente para cubrir las posibles contingencias que se produzcan
durante el mismo, y que debera tener vigencia durante el periodo
contractual.

Si la cuantia de los dafios excediera de la cobertura del
seguro, tal exceso seria de entera responsabilidad del empresario.

Anuamente el empresario estard obligado a presentar a la
Agencia para el Empleo, la copia de la pdliza de responsabilidad
civil expresada en el parrafo anterior, asi como |la copia del pago
del recibo de la misma.

Articulo 7.- Prohibiciones del empresario

Se prohibe al empresario, bajo sancién de resolucién contrac-
tual:

1. Subrogar, arrendar o subarrendar el contrato de concesion
de uso o cualquiera de sus elementos, tanto total como parcial-
mente, asi como constituir a favor de terceros, cualquier tipo de
derecho de uso o utilizacién sobre los derechos objeto del
referido contrato.

2. Introducir maquinaria y demas elementos, asi como la
instalacién de potencia eléctrica, que no se ajusten a la actividad
permitida en el contrato de concesion de uso y a las caracteris-
ticas técnicas del inmueble, en especial en lo referente a soportar
la carga estética establecida para los suelos.

3. La inactividad del negocio durante tres meses o la no
utilizacion del local por el mismo tiempo.

Articulo 8.- Régimen sancionador

Son infracciones sancionables las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones del Reglamento de Régimen
Interior o a las cldusulas del Contrato de Concesion de uso del
local del Centro de Desarrollo Empresarial de Villaverde,
cometidas por el empresario/a o persona vinculada a éste.

Las sanciones se evaluaran en atencién a la gravedad de la
infraccion, intencionalidad o reincidencia, pudiéndose clasificar
en faltas leves, graves y/o muy graves.

Falta leve:

a) Utilizacién inadecuada de cualquier elemento que genere
ruido y molestias a los/as usuarios/as del Centro.

b) Introduccién de cualquier material peligroso y/o inflama-
ble.

¢) Realizacién de cualquier actividad en el recinto que sea
diferente a la empresarial y/o formativa.

d) Utilizacion de los espacios comunes para otros usos no
previstos en el Reglamento de Régimen Interior del Centro de
Empresas.

e) Colocar rétulos en las zonas comunes o exteriores del
edificio y/o no adaptarse a los modelos previamente establ ecidos.

f) La no asistencia injustificada a las sesiones de seguimiento
del Servicio de Informacion y Asesoramiento Empresarial.

g) La no aportacion injustificada de la documentacion que
el/la Técnico y/o Director/a que a instancias de aquél, le requiera.

h) Cualquier otra infraccién de las instrucciones del
Director/a del Centro necesarias para el correcto funcionamiento
del mismo de acuerdo con las normas de funcionamiento y
reglamento.

Falta grave:

a) La grave desconsideracion y trato o acciones que ataquen
la dignidad del personal del Centro y/o otros/as emprendedo-
res/as.

b) Reiteracién de una o mas infracciones de caracter leve.

Falta muy grave:

a) Subrogar, arrendar o subarrendar el contrato de concesion
de uso o cualquiera de sus elementos, tanto total como parcial-
mente; asi como constituir a favor de terceros, cualquier tipo de
derecho de uso o utilizacién sobre los derechos objeto del
referido contrato.

b) Introducir maquinaria y demés elementos, asi como la
instalacién de potencia eléctrica, que no se ajusten a la actividad
permitida en el contrato de concesién de uso y a las caracteris-
ticas técnicas del inmueble, en especial en lo referente a soportar
la carga estatica establecida para los suelos.

¢) Realizacion de cualquier modificacion de la estructura,
obra o instalacion de los espacios cedidos sin el consentimiento
expreso y escrito de la Direccion del Centro.

d) La inactividad del negocio durante tres meses o la no
utilizacion del local por el mismo tiempo.

e) Impago de todo o parte del canon correspondiente a una
mensualidad.

f) El cese de la actividad durante més de tres meses consecu-
tivos.

g) El incumplimiento de las obligaciones impuestas al
empresario.

h) El incumplimiento grave de las normas de convivencia y
desarrollo.

i) El incumplimiento de las normas particulares de contrata-
cion recogidas en el contrato de concesion de uso por el que se
le adjudicara el local en el Centro de Empresas.
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j) La ampliacién, traslados o permutas establecidas en las
normas de funcionamiento como prohibicién.

k) Cualesquiera otro incumplimiento, calificado como muy
grave previsto en las normas de funcionamiento, reglamento de
régimen interior o contrato de concesion de uso

1) Se considerara falta muy grave lareiteracion de una o mas
faltas graves.

Las sanciones se evaluardn en atencion a la gravedad de la
infraccion, intencionalidad o reincidencia

a) Las infracciones leves se sancionardn con multa pecuniaria
de uno a diez dias, cuyo importe no exceda diariamente del 3%
del importe del canon anual del Contrato de concesién de uso.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multa pecunia-
ria de uno a diez dias, cuyo importe no exceda diariamente
del 6% del importe del canon anual del Contrato de concesion
de uso.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa
pecuniaria de uno a veinte dias, cuyo importe no exceda diaria-
mente del 10% del importe del canon anual del Contrato de conce-
sién de uso o con la resolucién de éste.

d) Las sanciones leves se acordaran por la Direccién del
Centro de Desarrollo Empresarial, las graves por la Direccion
del Servicio de Fomento del Empleo, y las muy graves por la
Direccién Gerencia de la Agencia para el Empleo a propuesta
de la Direccion de Servicio de Fomento del Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado dafios, el/la
infractor/a debera repararlos y si no o hiciese, la Direccion del
Centro podra realizarlo a costa del infractor/a.

A partir del conocimiento de la infraccion, el érgano
competente de la Agencia para el Empleo iniciard un expediente
sancionador que serd instruido conforme a procedimiento adminis-
trativo sancionador correspondiente que se regula en el Regla-
mento de Régimen Interior del Centro de Desarrollo Empresarial
de Villaverde de la Agencia para el Empleo.

Articulo 9.- Canon

El canon por la concesién de uso del espacio cedido en el
Centro de Desarrollo Empresarial de Villaverde sera de 220,00
€ mensuales, pudiéndose revisar mediante el correspondiente
procedimiento que finalizara con la resolucién del Director/a
Gerente. Su abono se realizard por periodos mensuales
anticipados, dentro de los cinco dias iniciales de cada mes, para
lo cual los obligados al pago lo realizaran, sin requerimiento
previo, a través de las entidades financieras colaboradoras con
la Agencia para el Empleo, mediante transferencia bancaria o
ingreso efectivo. La Agencia para el Empleo habilitarg, al efecto,
la siguiente cuenta bancaria:

Banco: Cagja Madrid

C/ Paseo de |a Castellana 189, 42 Planta
28046 Madrid

Entidad: 2038

Oficina: 0626

D.C.. 04

N° de cuenta: 6000018723

Transcurrido tal plazo sin verificarse el pago, la cantidad
adeudada devengard intereses de demora al tipo fijado por la
Ley de Presupuestos del ejercicio correspondiente hasta el
momento efectivo del pago, sin perjuicio de su exigibilidad por
la via de apremio.
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La obligacion del pago por la concesién de uso, nacera en el
momento de la firma del contrato de la citada cesion, se haya
producido o no la ocupacion efectiva del local, y siempre y
cuando la no ocupacion del mismo no sea causa imputable a la
Agencia para el Empleo.

Correspondera a la empresa concesionaria el abono de otros
gastos variables derivados de usos, consumos y suministros
propios. Realizdndose el pago por dichos conceptos directamente
a la empresa suministradora.

Articulo 10.- Resolucién

A la vista de la propuesta realizada por la Direccién del
Servicio de Fomento del Empleo en base al dictamen de
viabilidad del proyecto, se elevara la propuesta definitiva de
concesion de uso de espacios en el Centro de Desarrollo
Empresarial de Villaverde ala Direccion Gerencia de la Agencia
para el Empleo para su aprobacioén.

10.1. Resolucion

Producida una vacante en los despachos del Centro de
Empresas de Villaverde, la Agencia para el Empleo procederd a
proponer la formalizacién del correspondiente contrato adminis-
trativo especial para la cesion de uso, con aquel/llos proyectos
que hubieran obtenido un dictamen favorable de viabilidad; y
gue se encuentren integrados en la base de proyectos en espera
por orden de baremacién, siendo sometidos, en su momento y
en su caso, a la aprobacion de la Direccion Gerencia de la
Agencia para el Empleo.

Excepcionalmente, y atendiendo al tipo de proyecto y al
nimero de promotores del mismo, se podra otorgar la concesién
de uso de uno 0 méas despachos a un Unico proyecto empresarial.

10.2. Comunicacién

Una vez resueltas las propuestas de contratacion sefialadas
en el apartado anterior, la Agencia para el Empleo notificara al
emprendedor/a, por correo certificado, el resultado de los
informes y de las decisiones tomadas, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid u otro
medio de comunicacion externo. A partir de la notificacion
favorable, podran ser exigidos los documentos que acrediten la
veracidad de los datos expuestos en el proyecto presentado.

10.3. Recursos y reclamaciones

Contra las decisiones tomadas por el érgano competente, el
interesado podra reclamar o interponer recursos previstos en la
Legislacién vigente.

Articulo 11. Firma del contrato por el que se formaliza la
concesion de uso y periodo de vigencia de la adjudicacion

a) Una vez comunicada la decision de la Agencia para el
Empleo de adjudicar la concesion de uso tendra lugar la firma
del referido contrato administrativo especial por parte de los
apoderados de la empresay del Director/a Gerente de la Agencia
para el Empleo.



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

12 de enero de 2006

b) El plazo maximo que puede mantenerse una resolucién de
contratacion a la espera de firma de contrato serda de un mes
desde que se comunique al interesado.

Articulo 12. Resolucion: Seran causas de resolucion del contrato,
ademas del transcurso del plazo previsto, las siguientes:

1. De mutuo acuerdo, previa comprobacion por la Agencia
para el Empleo del cumplimiento por el empresario/a de sus
obligaciones contractuales.

2. La quiebra, concurso de acreedores, suspension de pagos
0 quitay espera del empresario.

3. La extincién de la personalidad de la sociedad o
fallecimiento del empresario individual.

4. Impago del canon correspondiente.

5. El cese de la actividad durante més de tres meses consecu-
tivos.

6. El incumplimiento de las obligaciones impuestas al
empresario en el articulo sexto de estas bases.

7. El incumplimiento grave de las normas de convivenciay
desarrollo recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro de Desarrollo Empresarial.

8. El incumplimiento de las normas particulares de contrata-
cién recogidas en las bases de convocatoria de seleccion y en el
correspondiente contrato de concesion de uso.

La resolucion del contrato por alguna de las causas sefialadas
en los puntos 4 a 8 anteriores, comportara la pérdida de las
cantidades depositadas por el titular en concepto de fondo de
garantia.

Articulo 13.- Fondo de garantia:

La empresa contratante, en garantia del cumplimiento de las
clausulas del contrato de concesién de uso, entregara en el acto
de la firma, la cantidad de 440 €, que le serd retenida hasta la
resolucion o término del mismo.

Dicha cantidad configurara el fondo especial de cumplimiento
de las obligaciones del empresario, pudiendo la Agencia para €l
Empleo detraer de dicho fondo las cantidades necesarias para su
cumplimiento, bien en calidad de acreedor o bien como ejecutor
subsidiario de obligaciones del empresario. Igualmente, ésta
afecta a las consecuencias establecidas en los articulos sexto y
séptimo de las presentes bases.

Articulo 14.- Renuncia o finalizacion del periodo de vigencia
de adjudicaciones

En el caso de que una empresa renuncie a instalarse en el
local una vez le haya sido concedido, perderé todos los derechos,

pasando a proponerse la firma del contrato de concesion de uso
al proyecto que aparezca en primer lugar de entre los integrados
en la base de proyectos en espera, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1.

Para la validez de la renuncia se considerara cualquier medio
de comunicacion que garantice la fehaciencia y validez de su
contenido.

Articulo 15. Proyectos en espera y asignacion de solicitudes

Aquellas solicitudes de beneficiarios/as, que aln siendo
viables no hayan sido propuestas para la concesion de uso bien
por encontrarse cubiertas todos los titulares, bien por tener una
puntuacion inferior alos propuestos; se integraran en la base de
proyectos en espera a la que se recurrird para cubrir posibles
vacantes, en los términos previstos en el articulo 10.1.

El andlisis de viabilidad técnica 'y econémica de los proyectos
presentados tendrd una validez de un afo, a contar desde la
resolucion de su baremacion. Una vez transcurrido este periodo,
y en el caso de seguir cumpliendo |os requisitos de las presentes
bases, el proyecto debera volver a ser inscrito y evaluado si el
promotor o los promotores siguieran interesados en el uso del
despacho para el arranque o consolidacién de su negocio, para
el supuesto de que se produzcan vacantes.

Articulo 16. Vacantes

La cobertura de las vacantes se hara recurriendo a la base de
proyectos en espera. La referida base se configurara por orden
de prelacion en funcion de la calificacion obtenida en el proceso
de baremacion correspondiente, reordenandose cada vez que se
incluyan nuevos proyectos en la misma.

Contra la presente resolucion, que pone fin ala via administra-
tiva, se podra interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicion, ante la Direccion Gerencia de la Agencia para el
Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; o directamente Recurso Contencioso Administrativo,
ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, antes citada, y
46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.
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ANEXO 1
CENTRO DE EMPRESAS DE VILLAVERDE-AGENCIA PARA EL EMPLEO
SOLICITUD DE INGRESO

1.- DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos o Razon Social: NIF/CIF:

Domicilio Social: (Calle, Plaza....) N

Codigo Postal: __ Localidad: Provincia:

Telétono: Fax: ~ Correo electrénico:
ACTIVIDAD:
CNAE: Epigrafe LA.E.: ' Fecha Alta 1.A.E.:

Fecha de constitucidn de la empresa:

Datos a efectos de netificaciones (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a):

Domicilio: N
Cbdigo Postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico;

2.- DA'i"OS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos o Razén Social: ,
Domicilio Social: (Calle, Plaza....) ) N

Cédigo Postal: _ Localidad: Provincia: )
Teiéfono: Fax: o Correo electrénico:

3.- ESPACIO SOLICITADO POR ORDEN DE PREFERENCIA

En Madrid a, de de 2002

(FIRMA)

EL SOLICITANTE / LA SOLICITANTE

REGISTRO CENTRAL DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO
PASEO DE PONTONES, 10

LUGAR DE PRESENTACION DE LA 28005 MADRID
SOLICITUD
Tcléfono: 91 364 93 01

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en Ja presente solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre, se le informa que sus datos de caracter personal van a ser
incorporados a un fichero informatico, siendo su finalidad la posibilidad de comunicarle la informacion sobre empleo, autoempleo, ayudas o
subvenciones oficiales, jornadas y sentinarios relacionados con el autoempleo, insercion de su curriculum en nuestra base de datos y ¢n general,
cualquier informacién que sea de su interés para facilitar y/o mejorar su insercidn laboral o consolidacion de su iniciativa empresarial. Si en ¢l plazo
de 30 dias no nos notitica su oposicion, entenderemos que nos presta su consentimiento tacito para comunicarle Ia referida informacién. Los datos
que constan en ese fichero sélo se destinaran a csa finalidad no cediéndose a terceros. Asimismo se le informa de la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion siendo responsable del tratamiento LA AGENCIA PARA EL EMPLEO y su dowmicilio P*
de Pontones n° 10 de Madrid, con n® de teléfono 91 3649355,
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GUIA PARA EL DESARROLLO
DEL PLAN DE EMPRESA
(ANEXO 2)

La presente guia se propone ser un documento de apoyo ala
redaccion del Plan de Empresa necesario para la consecucion de
un proyecto empresarial.

En la misma se propone un recorrido por los aspectos basicos
a analizar a la hora de lanzarse, con garantias suficientes, a
desarrollar un proyecto empresarial o de autoempleo. Con ella
se podran analizar los aspectos claves que conlleva su incorpo-
racion al mundo empresarial.

En esta Guia de Creacion de Empresas se desea abordar todos
los contenidos y aspectos gque son necesarios conocer a la hora
de plantearnos crear una empresa. Se desarrollaran de forma
simple, pero sin olvidar el caracter técnico que tienen estos
contenidos, desde los puntos basicos a tener en cuenta para
estudiar la viabilidad de nuestra idea de negocio, hasta los
tramites necesarios para dar de alta una actividad empresarial.

El objetivo basico de la presente Guia es, por tanto, que la
persona que tiene una idea empresarial, conozcay pueda analizar
todos los aspectos claves que conlleva su incorporaciéon a mundo
empresarial, como promotor o promotora de dicha idea de
negocio.

El plan de Empresa se divide en una serie de puntos a
desarrollar por el promotor. Todos ellos estudian aspectos
relevantes del futuro proyecto empresarial que afectardn a su
lanzamiento y posterior consolidacion de la idea de negocio.

Estos puntos a desarrollar son |os siguientes:

. La Idea de Negocio.
El Plan de Empresa.

El Estudio de Mercado y Marketing.
El Plan de Recursos Humanos.

El Plan Juridico Mercantil.

El Plan Econémico Financiero.

W 20T NP

Desarrollo Plan de Empresa

1. LA IDEA DE NEGOCIO

La persona que quiere poner en marcha una empresa debe
tener en cuenta que se requiere una serie de cualidades y
capacidades, tanto personales como profesionales, principal-
mente:

¢ Capacidad para asumir riesgos. Emprender un negocio
conllevariesgo y éste debe ser valorado, reducido en la medida
de lo posible y asumido por el promotor o promotora.

 Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad para planificar y dirigir. La funcion de planifi-
cacion es una de las funciones que se deben desarrollar en la
empresa para poder reducir el riesgo que todo negocio conlleva.

« Compatibilizar los objetivos de la empresa con |os objetivos
personales.

« Tener formacion sobre la actividad especifica que se desea
desarrollar.

« Tener conocimientos del sector de actividad en el que se
quiere introducir.

« Ser una persona realista y objetiva para poder valorar los
prosy contras de la idea y saber los limites de la misma.

e Asumir responsabilidades.

* Saber adaptarse a los cambios.

Como estamos comprobando, en este primer apartado se tiene
gue realizar una primera aproximacion a la idea del proyecto y
a quienes la integran.

Para ello tendremos que responder a una serie de preguntas
gue aclaren los antecedentes del proyecto y la identidad de sus
promotores:

1. ¢Cémo ha surgido la idea de montar un negocio?

2. ¢Cudles son los motivos, personales y/o profesionales para
guerer emprender su proyecto empresarial ?

3. Defina brevemente en que consiste la idea de negocio.

4. ¢Tienen alguna experiencia empresarial previa?

5. ¢Tienen experiencia como gestores?

6. ¢Quiénes son los integrantes de este proyecto empresarial ?
Historial profesional de los mismos.

2. EL PLAN DE EMPRESA

El Plan de Empresa es un instrumento en el que se
desarrollan cada una de las &reas de la actividad empresarial.
Este documento requiere de un estudio veraz de la realidad
de la idea de negocio para de esta manera comprobar su via-
bilidad.

El Plan de Empresa es a su vez una tarjeta de presentacion
ante posibles socios 0 socias que estén interesados/as en
participar en nuestro proyecto, ante instituciones financieras a
las cuales se suele acudir para pedir financiacion del proyecto,
ante instituciones publicas que puedan apoyar de forma diversa
nuestra idea, pero en Uultima instancia, el beneficiario o
beneficiaria real es el promotor/a que tiene en sus manos un
documento con el que, mediante el andlisis y estudio, ha logra-
do eliminar parcialmente la incertidumbre y marcar los esce-
narios posibles de las primeras etapas de la vida de su futura
empresa.

Se debe tener en cuenta que el Plan de Empresa es un
documento dindmico, modificable en el tiempo, ya que la
empresa esta inmersa en un entorno cambiante y afectado por
variables ajenas, o incluso desconocidas en un momento dado.
Esto hace que las previsiones realizadas tengan un alcance
limitado, lo que supone que el

Plan de Empresa es un documento “vivo” que el emprendedor
0 emprendedora debe actualizar siempre que se produzcan
desviaciones significativas.

Los contenidos de Plan de Empresa deben ser lo mas
completos posibles y desarrollara |las siguientes areas especificas:

* El Estudio de Mercado y Marketing
» El Plan de Recursos Humanos

* El Plan Juridico Mercantil

» El Plan Econémico Financiero

A. EL ESTUDIO DE MERCADO Y MARKETING

El Plan de Marketing intentara dar respuestas a cual va a ser
la actividad de la empresa, quienes seran sus clientes, provee-
dores y competidores. Para ello habra que responder a las
siguientes preguntas:
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1. ¢Cuales son los productos y/o servicios que va a vender?
Defina sus caracteristicas técnicas o diferenciadoras de los
mismos (ventajas competitivas frente a los productos o servicios
ya existentes en el mercado)

2. ¢Quiénes son sus clientes potenciales? ¢Ha realizado
contactos comerciales con los mismos? ¢Tienen alguna
caracteristica que haya que tener en cuenta para la venta de sus
productos y/o servicios? ¢Dénde se encuentran ubicados? Estime
la cantidad de productos o servicios que pretende vender y el
precio de los mismos.

3. ¢Quiénes son sus proveedores? ¢Ha tenido algun contacto
con ellos? ¢Conoce sus precios y politica de ventas? ¢Existe
alguna caracteristica que afecte a su posible relacion comercial ?
(p.€j.:Distancia) Estime la necesidad de compra a |0s mismos.

4. ¢Cudles son las caracteristicas propias del sector de
actividad de su futura empresa?

5. ¢Conoce empresas que ofrezcan productos o servicios
similares a los suyos? ¢Donde se ubican? ¢Cuales son sus precios
y politica de ventas? ¢Tiene su idea alguna diferencia
significativa frente a las empresas de su competencia?

6. Ubique y describa el &rea geogréfica donde pretende ubicar
Su proyecto empresarial.

7. Describa las acciones comerciales y de publicidad que va
a realizar para comunicar la existencia de sus productos y/o
Servicios, y su coste.

B. EL PLAN DE RECURSOS HUMANOS

Aqui se definen los puntos relevantes sobre el personal, su
contratacién y adecuacion a puestos de trabajo que el promotor/es
tendran que hacer frente para poder llevar adelante su idea de
negocio. La deteccion de las necesidades de personal vendran
dadas en gran medida por el estudio anterior del Plan de Mar-
keting.

En este apartado se tendran que resolver las siguientes
preguntas:
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1. ¢Cuantos puestos de trabajo son necesarios para lanzar el
proyecto empresarial ?

2. Definalas funciones, tareas, responsabilidades y dependen-
cias de cada puesto de trabajo. ¢Que formacién o experiencia
necesitan?

3. Defina el método de seleccion a utilizar para contratar este
personal. ¢Tiene algun coste este método?

4. Estime el coste salarial del personal a contratar.

C. EL PLAN JURIDICO MERCANTIL

A toda idea de negocio hay que dotarla de una estructura
juridica mercantil. Esta forma dependera de cual sea el proyecto,
de los productos y/o servicios a ofrecer, del ambito geogréfico
del mismo, etc.; por lo que habré que estudiar en profundidad
nuestras necesidades juridicas.

Para ello habra que responder a las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué forma juridica es la mas idénea para el proyecto
empresarial ?

2. ¢Qué tramites conlleva la constitucion y puesta en marcha
de dicha forma juridica?

3. Sefiaar los costes de constitucion y puesta en marcha.

4. Describa la fiscalidad asociada a la forma juridica elegida

D. EL PLAN ECONOMICO FINANCIERO

A través del estudio econémico financiero se analizara la
viabilidad econémica y financiera del proyecto.

Este plan trata de medir la rentabilidad del negocio teniendo
en cuenta la liquidez del mismo, objetivo basico para poder
hablar de viabilidad. Para que un proyecto se considere viable
no ha de plantear problemas de tesoreria o liquidez, es decir,
debe hacer frente a todos los pagos que se produzcan en la
empresa.

Para cumplimentar el Plan Econémico Financiero hay que
responder a las siguientes cuestiones:
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