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Circular 08/01
EMPRESAS DE INSERCION

Empresas de insercion.- Estas pretenden la insercion laboral de las personas
que se encuentran en la situacion de exclusion social. Han sido reguladas
por Ley 44/2007, de 13 de diciembre, publicada en el BOE del dia 14 de
diciembre.

Estas empresas podran contratar como trabajadores a las personas en
situacion de exclusion socia, desempleadas e inscritas en los Servicios
Pablicos de Empleo con especiales dificultades para su integracion en el
mercado laboral, que se hallen incluidos en algunos de los siguientes
colectivos:

- Perceptores de Rentas Minimas de Insercion o cualquier otra
prestacion analoga, segun la denominacién adoptada en cada
Comunidad Autonoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

- Personas que no puedan acceder a las prestaciones anteriormente
indicadas por algunas de las siguientes causas:

oFalta de periodo exigido de residencia 0 empadronamiento o0
para la constitucion de la Unidad Perceptora.

oHaber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente
establecido.

- Jovenes mayores de dieciocho afilos y menores de treinta,
procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

- Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se hallen en proceso de rehabilitacion o reinsercion
social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo cuya relacion laboral no esté incluida
en el &mbito de aplicacién de la relacion laboral regulada como
trabajo penitenciario asi como liberados condicionales y ex reclusos.

- Menores internos como consecuencia de la aplicacion de la Ley
Orgéanica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y no se
hallen realizando un trabajo remunerado conforme a las
disposiciones especificas, y los que se encuentran en situacion de
libertad vigilada y los ex internos.
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- Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.

- Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social
autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.

Estas situaciones de exclusién social han de ser acreditadas por los
Servicios Sociales Publicos competentes.

Las empresas de insercion aplicaran itinerarios de insercion sociolaboral,
que deberan ser aceptados por los beneficiarios del mismo con el fin de
promover su integracion en el mercado laboral ordinario. Estas medidas de
intervencion y acompafiamiento incluyen servicios, prestaciones, acciones
de orientacién, tutoria y procesos personalizados y asistidos de trabajo
remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social
encaminados a satisfacer o resolver problemaéticas especificas derivadas de
esa situacion que dificultan un normal desarrollo de su itinerario en la
empresa de insercion.

Seran consideradas empresas de insercion las sociedades mercantiles o
cooperativas legalmente constituidas que, debidamente reconocidas como
tal, realicen una actividad econémica de produccion de bienes y servicios
cuyo objeto social sea la integracidon y formacion sociolaboral de personas
en situacion de exclusion social como transito al empleo ordinario. Estas
empresas deberan llevar a cabo procesos personalizados y asistidos de
trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacion laboral
y social.

Las empresas de insercion, ademas de los requisitos indicados
anteriormente sefialados, deberan reunir, como minimo, los siguientes
requisitos:

A) Estar promovidas y participadas por una o varias entidades
promotoras, considerandose tal las entidades sin animo de lucro,
incluidas as de derecho publico, las Asociaciones sin fines lucrativos
y las Fundaciones, cuyo objeto social incluya la insercion social de
personas especialmente desfavorecidas, que promuevan la
constitucion de empresas de insercion. Esta participacion sera al
menos de un 51% del capital social para las sociedades mercantiles;
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para las sociedades cooperativas y las laborales, la participacion sera
la maxima recogida en su legislacion especifica.

B) Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente a su forma
juridica y en el Registro Administrativo correspondiente de cada
Comunidad Auténoma.

C) Mantener, en computo anual, desde su calificacion como tal, un
porcentaje de trabajadores en proceso de insercion de al menos el
30% durante los primeros 3 afos de actividad y de al menos el 50%
del total de la plantilla a partir del 4° afio, no pudiendo ser el nimero
de aquéllos inferior a 2.

D) No realizar actividades econdémicas distintas a las de su objeto social.

E) Aplicar, al menos, el 80% de los resultados o excedentes disponibles
obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus
estructuras productivas y de insercion.

F) Presentar anualmente un Balance Social de la actividad de la
empresa incluyendo la memoria economica y social, el grado de
insercion en el mercado laboral ordinario y la composicién de la
plantilla, la informacidn sobre las tareas de insercion realizadas y las
previsiones para el siguiente ejercicio.

G) Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos
derivados de los itinerarios de insercidn sociolaboral.

Las empresas de insercion, una vez obtenida su calificacion como tal,
podran incluir en su denominacion los términos de “empresa de insercion”
0 su abreviatura “e.i.”,

Perderan tal calificacion al incumplir el fin sefialado como objeto social o
dejar de reunir los requisitos que determinaron su calificacion. La
descalificacion supondrd una resolucion administrativa del organo
competente, previo informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social; producira la baja registral, pero no implicara
necesariamente la disolucion de la misma.

Ademas de su inscripcién en Registro competente de cada Comunidad
Autdénoma, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se creard un
Registro Administrativo de Empresas de Insercion para la coordinacién y el
intercambio de comunicacion. Toda empresa de insercidn debera presentar
ante el Registro competente de su Comunidad Auténoma, al menos, al
siguiente documentacion:



B & V José Ortega y Gasset, 84 - 2° Centro
Telefs. (91) 309 15 04 — 401 11 69

Fax: 91 309 14 86

A B O G A D O S 28006 — Madrid
B & V ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L. www.bvabogados.com

e documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que
afecten a su calificacién, una vez inscritas en los Registros
correspondientes a su forma juridica;

e plan de actividades y el presupuesto de cada afio con anterioridad al
inicio del mismo;

e cuentas anuales, informe de gestion y balance social
correspondiente al cierre de cada ejercicio econdémico, sin perjuicio
de las obligaciones de depositar las cuentas y el informe de gestion
en los Registros correspondientes a su forma juridica.

Las empresas de insercion podran servirse de los servicios de intervencién
y acompafiamiento social de los Servicios Sociales Publicos y de los
itinerarios y procesos de insercion facilitados por los Servicios Publicos de
Empleo: y mantendrdn con ambos Servicios las comunicaciones, los
seguimientos, etc. oportunos.

Trabajadores en situacion de exclusion social en las empresas de insercion
y su relacion laboral.- Sus relaciones laborales se regularan por lo previsto
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral, sin
perjuicio de lo previsto en esta Ley.

El contrato de trabajo podré celebrarse por duracion determinada de
acuerdo con las modalidades de contratacion laboral previstas, sin perjuicio
de la duracion temporal que necesariamente ha de tener el itinerario de
insercion sociolaboral. El contrato siempre se formalizara por escrito en el
modelo establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se
comunicara a la oficina publica de empleo. En un anexo se expresaran las
obligaciones que cada parte asume y las medidas concretas a poner en
practica. Una copia del mismo se facilitara al Servicio Social Publico
competente para el seguimiento del correspondiente itinerario.

Las relaciones laborales tendran las siguientes peculiaridades:
+el contrato podrd concertarse a tiempo completo o parcial; en este
ultimo caso, la jornada diaria o semanal ha de ser superior a la mitad
de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable. Si se modifica la jornada inicialmente pactada, la empresa
de insercion ha de comunicar tal circunstancia a los Servicios Sociales
Publicos competentes.
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Los

+el trabajador, previo aviso y justificacion, tendrd derecho a
ausentarse del trabajo, sin pérdida de remuneracion, para asistir a
tratamientos de rehabilitacion, participar en sesiones de formacion y
readaptacion profesional o realizar cualquier otra medida de
acompafiamiento prevista en su itinerario.

+las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo que tengan su origen
en la situacion fisica o psicologica del trabajador, se consideraran
justificadas cuando el Servicio Social Publico competente asi lo
determine, y sin perjuicio de que el trabajador haya de comunicarlas a
la empresa.

+Si al término de un contrato ligado a un proceso de insercion, el
trabajador continGia en la empresa, no se podra concertar un nuevo
periodo de prueba y se computara el tiempo de servicios prestados a
efectos de antigiiedad.

contratos se extinguirdn conforme a la normativa laboral con las

particularidades que se citan a continuacion;

La extincion del contrato por causas objetivas, prevista en el articulo
52 d) del Estatuto de los Trabajadores, no sera aplicable a los
contratos celebrados por los trabajadores en situacion de exclusién
social.

Las faltas de asistencia de los citados trabajadores no se computaran
para el calculo del indice de absentismo del total de la plantilla del
centro de trabajo ni dichos trabajadores computaran para el calculo
de la plantilla del centro de trabajo a efectos de la extincion del
contrato por causas objetivas.

No sera causa de despido disciplinario la embriaguez habitual o
toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo tal y como
prevé el Estatuto de los Trabajadores en otros supuestos. Cuando el
trabajador incurra en esta causa de despido, la empresa de insercion
lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales Publicos para
que éstos propongan al trabajador afectado el inicio de un proceso de
deshabituacion o desintoxicacion, quedando suspendido el contrato
cuando el citado Servicio Social Publico lo estime oportuno. Si el
trabajador no accediera a su inicio o lo abandonara sin causa
justificada, se considerard un incumplimiento de las obligaciones
asumidas en el itinerario y, en consecuencia, un incumplimiento
contractual.
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- Los Servicios Sociales Publicos competentes emitiran informe con
caracter previo a la extincion del contrato de trabajo, cualquiera que
sea Su causa.

- La empresa de insercion comunicard a los Servicios Sociales
Pablicos competentes la extincion del contrato de trabajo de los
trabajadores contratados cualquiera que sea Su causa.

El contrato temporal de fomento de empleo se podra celebrar entre las
empresas de insercion y los trabajadores en situacion de exclusion social
con las siguientes particularidades:

+ El objeto del mismo ha de ser la prestacion voluntaria de servicios
retribuidos por cuenta ajena en una empresa de insercion como parte
esencial de un itinerario de insercion personalizado.

+ No podrd ser firmado por un trabajador que en los 2 afios
inmediatamente anteriores haya prestado servicios en la misma o distinta
empresa mediante un contrato de trabajo, incluido el temporal de fomento
de empleo excepto en el supuesto de fracaso en un proceso previo de
insercion o en el de recaida en situaciones de exclusién cuando asi lo
considere oportuno el Servicio Social Publico competente.

+ Su duracion no podré ser inferior a 12 meses ni superior a 3 afios. El
Servicios Social Puablico correspondiente podra autorizarlo por una
duracién no inferior a 6 meses cuando lo estime conveniente para el
itinerario del proceso de insercion del trabajador. Si se concierta por una
duracion inferior a la maxima, podran celebrarse sucesivas prorrogas,
siendo la duracién minima de cada prérroga al menos igual a la duracion
inicial del contrato.

+ El trabajador percibirda una compensacion econémica a la
terminacion del mismo equivalente a doce dias de salario por afio de
servicio.

+ Esta contratacion dard lugar a la bonificacion aplicable a la
contratacion laboral previstas a continuacion, y que se rigen por la ley
General de Subvenciones:

0 Bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social en los
contratos de trabajo deas personas en situacion de exclusion social de
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70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato
0 durante tres afios en caso de contrato indefinido.

0 Subvenciones para el mantenimiento de los puestos de trabajo
para la insercion sociolaboral, en concepto de compensacion
econdmica a los sobrecostes laborales derivados de los procesos de

insercion.
o) Ayudas a la inversion fija afecta a la realizacion de su objeto
social.

Las citadas ayudas podran ser recibidas también por las empresas de
insercion promovidas por las administraciones o entidades publicas y por
las empresas de insercion o entidades promotoras que realicen servicios de
acompafamiento para la insercion sociolaboral.

Las empresas de insercion podran asociarse en asociaciones o agrupaciones
especificas autonOmicas 0 estatales para una mejor organizacion,
planificacion, etc. y podran recibir ayudas econémicas por parte de las
Administraciones Publicas en cuanto promocion y funcionamiento.

Las acciones u omisiones de los empresarios titulares de un a empresa de
insercion que incumplan las obligaciones anteriormente indicadas se
sancionaran de acuerdo con la Ley sobre Infracciones y sanciones en el
Orden Social.

Esta ley entrara en vigor el dia 13 de enero de 2008

Madrid, 2 de enero de 2008

Juan Fernando Verdasco Giralt
B&V Abogados



